Unidad Administrativa que otorga o administra el programa:

Nombre o

Denominacién del
Programa

Cereso Productivo

Cereso Productivo

Cereso Productivo

Cereso Productivo

Cereso Productivo

Cereso Productivo

Cereso Productivo

Cereso Productivo

Diagnostico y Justificacion

El Cereso Municipal tiene una poblacién de mas de
3,100 internos el cual cuenta con una capacidad de
1,800 internos representando grandes problemas de
hacinamiento, inseguiridad y motines.
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3,100 internos el cual cuenta con una capacidad de
1,800 internos representando grandes problemas de
hacinamiento, inseguiridad y motines.

El Cereso Municipal tiene una poblacién de mas de
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El Cereso Municipal tiene una poblacién de mas de
3,100 internos el cual cuenta con una capacidad de
1,800 internos representando grandes problemas de
hacinamiento, inseguiridad y motines.

Objetivos

Ser un centro de Reinsercioén Social
organizado en base a trabajo

capacitacion y educacion.

Remuneracion a internos.

Expectativas de un empleo a futuro.

Mayor énfasis en rehabilitacion que en
el castigo. Mediante el seguimiento del
interno desde el ingreso hata la

recuperacion de su libertad.

Ser un penal autosustentable.

Que el interno recupere su autoestima,
dignidad y sentido de responsabilidad.

Conceder la oportunidad de trabajar y

comenzar de nuevo.

Conceder la oportunidad de trabajar y

comenzar de nuevo.

Instalacion de Empresas
Maquiladoras.

Capacitacion y Educacion.

Readaptacion, rehabilitacion y

reinsercion del interno en la
sociedad.

CRITERIOS DE ACCESO

Cobertura

Internos sentenciados de
baja peligrosidad

Internos sentenciados de
baja peligrosidad

Internos sentenciados de
baja peligrosidad

Internos sentenciados de
baja peligrosidad

Internos sentenciados de
baja peligrosidad

Internos sentenciados de
baja peligrosidad

Internos sentenciados de
baja peligrosidad

Internos sentenciados de
baja peligrosidad

PADRONES DE LAS O LOS BENEFICIARIOS

Poblacién Beneficiaria

La generacién de 1000 empleos para
internos de baja peligrosidad, incluyendo a
sus familias.

Poblacién en general pro la reinsercion del
reo rehabilitado, debido a que este no
reincidira en el delito.

La generacién de 1000 empleos para
internos de baja peligrosidad, incluyendo a
sus familias.

La generacién de 1000 empleos para
internos de baja peligrosidad, incluyendo a
sus familias.

La generacién de 1000 empleos para
internos de baja peligrosidad, incluyendo a
sus familias.

La generacion de 1000 empleos para
internos de baja peligrosidad, incluyendo a
sus familias.

La generacién de 1000 empleos para
internos de baja peligrosidad, incluyendo a
sus familias.

La generacién de 1000 empleos para
internos de baja peligrosidad, incluyendo a
sus familias.

Montos Asignados

Participacion tripartita de un
total de $400,000,000.00
para construccion en la cual
el municipio aporta la
cantidad de $30,000,000.00

Para operacion y
equipamiento en el primer
afio $45'000,000.00

Resultados Periodicos, Informes sobre
el desarrollo de los Programas

Se han realizado visitas a diferentes centros de
2009 rehabilitaciéon dentro de la republica.

Presentacion del proyecto a diferentes
2009 Empresas maquiladoras.

2009 Avances periodicos en la construccion

Planeacion de capacitacién y contratacion de
2009 los custodios del Cereso Productivo.

Negociacion con ciertas empresas
magquiladoras, las cuales presentarén carta de
2009 intencion.

Celebracion de convenio con Federacion para
2009 otorgamiento de recursos.

Elaboracion de manuales de funcién y
2009 procedimientos.

Firma del Acta Constitutiva de la Asociacion
2009 Civil, denominada "Rehabilitacién Productiva"





