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MINUTA DE TRABAJO DE LA COMISION DE DESARROLLO SOCIAL

En la sala de juntas del H. Cuerpo de Regidores, el dia lunes 28 de Ociubre de 2013 se
reunieron los C. Regidores Mireya Porras Armend6riz en su car6cter de coordinadora, la C.
Regidora Zuri Sadday Medina Reyes en su car6cter de secretaria y la C. Regidora Maria
Griselda Rodriguez Alvidrez como invitada de la comisi6n, asistidos por la Arq. Angeles
Apodaca S. como asesora de la fracci6n edilicia del PRI desahogSndose el siguiente orden
del dia:

1.- Bienvenida
2.- Lista de Asistencia
3.- Plan de Trabajo
4.- Asuntos Generales

Se circula la lista de asistencia, comprobando que hay qu6rum legal, acto seguido la Regidora
Mireya Porras da la cordial bienvenida a los presentes a la primera sesi6n de la comisi6n de
Desarrollo Social y se presenta el asunto motivo de esta reuni6n el cual consiste en establecer
el plan y agenda de trabajo de la comisi6n, estableciendo que la comisi6n sesionara los
segundos y cuartos viernes de cada mes en un horario de 10:00 a 1 1 :00 horas.

Se presenta el plan de trabajo de de la comision:

PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2013 A2016

Octubre 2013

PRESENTACION
En cumplimiento a lo establecido por la fracci6n lV y Xl del articulo 42 del Reglamento interior
del H. Ayuntamiento, Ia comisi6n de Desarrollo Social del H. Cuerpo de Regidores, presenta
su propuesta de Programa de Trabajo para el Primer Afro de Ejercicio, correspondiente a la
Administracion del Gobierno Municipal 2013 - 2016, el cual constituye el eje rector, en el que
este 6rgano de deliberaci6n y dictamen habr6 de encaminar las actividades y los esfuerzos de
los regidores que forman parte de ella, con el firme prop6sito de desempefrar de manera
acertada sus atribuciones asignadas, cumpliendo siempre con los t6rminos y las
circunstancias que la normatividad ha determinado.



El anAlisis en torno a las actuales coyunturas sociales, para la modernizaci6n, actualizaci6n y

la acertada formulaci6n de politicas p(blicas que agilicen la superaci6n de los enormes

rezagos sociales, forman parte de las responsabilidades de la comisi6n de Desarrollo Social'

lacual se ha propuesto llevar a cabo con mayor 6nfasis en la presente administraci6n'

OBJETIVOS

La comisi6n tiene entre sus obietivos esenciales el de actualizar y continuar con los

procedimientos de las actividades de gobierno y sociedad en materia de desarrollo social'

buscando, en todo momento, que contribuyan de manera efectiva a erradicar la pobreza en

sus diversas manifestaciones. Para ello, participa activamente en la definici6n e

implementaci6n de una politica para el desarrollo social, procurando que se vea siempre

reflejada en la composicion del Presupuesto de Egresos Municipal'

De ahi que la promoci6n de la acci6n piiblica en beneficio de los m6s necesitados y,

especificamente de quienes forman parte de los grupos en pobreza extrema o que se ubican

en la categoria de grupos vulnerables, haga necesaria la participaci6n de la comisi6n en el

an6lisis y seguimiento de los recursos asignados en el presupuesto municipal a los programas

de desarrollo social, asi como la oportuna y decisiva formulaci6n de propuestas en torno a su

contenido y orientaci6n.

Una politica prlblica sobre desarrollo social requiere' asimismo, de la participaci6n de los

diversos sectores de la sociedad en su disefro, para lo cual la comisi6n ser6 promotora de una

consulta plblica permanente que contribuya a la expresi6n y articulacion de los diversos

criterios y proPuestas.

La comisi6n deber! tener presencia en los organismos ptiblicos encargados de los programas

sociales, y le corresponder6 ser conducto de gesti6n de la demanda ciudadana que atafre a la

politica social Y sus Programas.

Finalmente, le corresponde tambi6n vigilar la transparencia en la asignaci6n y aplicacion de

los recursos destinados a los diversos programas del sector social, con el fin de cuidar que

lleguen a sus destinatarios con suficiencia y oportunidad, y sin condicionamientos politicos'

ACCIoNES:

o La comisi6n deber6 realizar, cuando menos, dos sesiones mensuales de trabajo'

o Vigilar el cumplimiento de las reglas de operaci6n de los programas sociales. En su caso

proponer modificaciones
o Llevar a cabo reuniones de trabajo, con los funcionarios del sector social, con la finalidad

de analizar el avance de programas, evaluar su impacto y sugerir acciones del gobierno

municipal; asi como recibir propuestas legislativas que requiera el buen funcionamiento



de los programas sociales.
Participar con propuestas, especificas y generales, en el proceso de elaboraci6n del
Programas Operativos Anuales (POA), a fin de procurar que a los programas sociales se
les asignen los recursos necesarios para su mejor desempefro y efectividad.
Realizar el seguimiento de los programas sociales con base en los presupuestos
aprobados y buscar que se designe una parte de los beneficios para autorizaci6n de la
comisi6n de desarrollo social.
Llevar a cabo giras de trabajo con integrantes de la comisi6n, a fin de conocer, analizar y
evaluar la operaci6n de los programas sociales, en el marco de sus atribuciones de
fiscalizaci6n.

o Convocar a audiencias piblicas con la presencia de especialistas y acad6micos,
relativas a la problem6tica social y tendentes al fortalecimiento de politicas p0blicas en
materia de desarrollo social.

o Realizar reuniones de trabajo de la comisi6n para atender demandas y escuchar las
opiniones de los grupos sociales interesados en los programas del sector social.

o Asistir a las reuniones que convoque la comisi6n de Desarrollo Social, y enriquecer los
trabajos con aportaciones que beneficien el desarrollo de las personas en extrema
pobreza.

o Realizar la gestoria administrativa derivada de las demandas sociales especificas.
o lntegrar un acervo de libros y documentos de andlisis de la problemdtica social y

colectivizarlos entre los integrantes de la comisi6n y los de las dem6s comisi6n es
relativas a temas vinculados al desarrollo social.

o Propiciar la publicaci6n de obras relativas a la problem6tica social, encaminadas a

analizarla y plantear soluciones o formas de atenderla.
o Propiciar la colaboraci6n de organismos p(blicos y privados en el Desarrollo Social.
o Mantener actualizada la informaci6n sobre las actividades de la comisi6n y Difundirla

oportunamente en la pAgina del municipio, a fin de cumplir con los objetivos de
transparencia y de atenci6n a los interesados en conocer los trabajos de la comision.

o Establecer un vinculo de comunicaci6n activa con la comisi6n de Desarrollo Social de la
C6mara de Diputados del Congreso Estado, que genere din6micas permanentes de
interlocuci6n, consulta y trabajo conjunto.

Se acuerda que en pr6ximas sesiones se solicitara la presencia de la Directora de la Direcci6n
General de Desarrollo Social la Profra. Adriana Terrazas Porras para que presente a la
comisi6n su Plan de Trabajo y ver la forma de trabajar en manera conjunta.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reuni6n de trabajo de la comisi6n
siendo las 10:35 horas
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