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PRESENTE.- UARES,

Por medio del presente y con fundamento en el articulo 41, Fraccién VI del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Judrez,
Estado de Chihuahua me permito presentar la Agenda Minima de Trabajo para
el periodo 2018 a 2021 relativa o la Comision de Trabajo y Previsién Social, o
fin de dar cumplimiento a lo ahi establecido, solicitando se sirva incluir el mismo,

dentro del orden del dia de la siguiente Sesién Ordinaria del Honorable Cabildo.

.- INTRODUCCION
Plan de frabgjo de la Lic. Ménica Patricia Mendoza Rios, Coordinadord
de la Comision de Trabajo y Previsién Social del H. Ayuntamiento 2018-

2021.

El arficulo 41, fraccién VI, del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del

Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua, establece Io siguiente:

ARTICULO 41.- Son obligaciones de las y los Regidores:

Presentar ante Cabildo, en un término de noventa dias
naturales contados a partir del momento en gue queden
infegradas las comisiones edilicias, a través de quien coordine la
comisién que corresponda, una agenda minima de trabajo que
contendrd los dias y horas en que sesionard la comision v las
acftividades previstas para su funcionamiento:

Los Regidores integrantes de la Comisién de Trabajo y Prevision Social

son:
COORDINADOR: Lic. Ménica Patricia Mendoza Rios
SECRETARIO: C. Martha Leticia Reyes Martinez

VOCAL; Lic. Oscar Arturo Gallegos Gonzdlez
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Il.- OBJETIVO

ARTICULO 133.- La Comisién de Trabajo y Prevision Social tendrd
las siguientes atribuciones:

Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los proyectos de
reglamentos, iniciativas de ley y disposiciones normativas de
observancia general en materia de trabajo y prevision social en
relacion con los empleados del Municipio;

Il. Proponer al Ayuntamiento las politicas, planes y programas
concernientes a las relaciones laborales entre el Municipio y sus
servidores publicos;

M. Formar parte del Comité de Medicina del Trabgjo, de la
Comisién Mixta de Reconocimiento de Antigledad, y participar
en las resoluciones de solicitudes de jubilacion por anfigledad vy
pensiones por incapacidad, y

V. En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

SESIONARA EL PRIMER Y TERCER MIERCOLES, de cada mes alas 10:00 a.m.

Lo anterior para su conocimiento y en cumplimiento por lo establecido
en el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de

Judrez.

Sin ofro particular, quedo de Usted muy:

ATENTAMENTE
CD. JUAREZ, CHIH. A-18\.DE SEPTIEMBRE'
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LIC. MONICA PATRICIA MENDOZK‘:R%OS
COORDINADORA DE LA COMISIbN DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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