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Reglamento del

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene
por objeto establecer lo relativo a la inte-
gracion, organizacion y funcionamiento del
Consejo Ciudadano de la Sindicatura Muni-
cipal, que en lo sucesivo se denominara
Consejo.

ARTICULO 2. La Sindicatura Municipal de
Juarez sera el Recinto Oficial de las sesio-
nes del Consejo.

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 3. Las funciones del consejo son:
[. Ser un 6rgano consultivo y colaborador
de la Sindicatura Municipal;

[I. Promover la participacion y colaboracion
de los ciudadanos en las tareas de vigilan-
Cia y transparencia de la Administracion
Municipal;
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lll. Colaborar con la Sindicatura en el cum-
plimiento eficaz de las labores de la misma;
V. Proponer a la Sindicatura las medidas
gue estimen convenientes para el mejora-
miento de su funcion;

V. A través de la Sindicatura, proponer u
opinar sobre proyectos e iniciativas tanto
legales como administrativas necesarias
para el mejoramiento de los sistemas de
control del patrimonio y gasto publico Mu-
nicipal;

VI. Proponer programas tendientes a fo-
mentar la transparencia municipal y preve-
nir [a corrupcion;

VII. Presentar a la Sindicatura, las quejas y
demandas de los ciudadanos respecto a la
Administracion Publica, y a través del Sindi-
co turnarlas a las autoridades competentes.
VIIl. Proponer los mecanismos de comuni-
cacion entre el gobierno y la ciudadania, en
especial, en la difusiéon de los derechos del
ciudadano; y
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IX. Las demas que se establezcan en el pre-
sente reglamento u otros ordenamientos
legales.

ARTICULO 4. El consejo se integrara por:

l. Un presidente que sera el titular de la Sin-
dicatura Municipal; y/o la persona que de-
signe.

[l. Un representante del Consejo Coordina-
dor Empresarial;

[ll. Un representante de la Federacion de
Colegios y Asociaciones de Profesionistas;
IV. Un representante de los Clubes Sociales
de Servicio;

V. Un representante de las (ONG) Organiza-
ciones no gubernamentales, integradas a la
Fundacion del Empresariado Chihuahuane-
se;

VI. Un representante de la Diocesis de
Ciudad Juarez;

VII. Un representante de las lglesias Evan-
gélicas;

VIII. Un representante de la (UACJ) Univer-
sidad Autébnoma de Ciudad Juarez;

IX. Un representante del ITESM campus
Ciudad Juarez.

ARTICULO 5. El Sindico o la persona que
designe presidira la sesion del Consejo.

ARTICULO 6. Los miembros del Consejo
tendran caracter de honorarios y duraran
en su funcion tres afos, salvo que pierdan
su calidad por alguna de las causas esta-

en el presente reglamento.

ARTICULO 7. Los requisitos para ser Conseje-
ro son:

[. Mayor de 18 anos; Il. Reconocida solvencia
moral y honorabilidad; Ill. Que la organiza-
cidon gque representa no pertenezca a ningun
partido u organizacion politica; IV. Acuerdo
por escrito de la organizacion que represen-
ta, para integrarse al consejo; V. Los demas
aue senale el reglamento interno del conse-
jo.

DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 8. Son atribuciones del Consejo:
l. Elaborar y modificar las reglas internas que
tengan por objeto detallar las funciones del
Consejo y sus integrantes;

Il. Coordinarse a través de la Sindicatura Mu-
nicipal con organismos publicos, privados y
sociedad en general para proponer, analizar
o desarrollar programas orientados a la vigi-
lancia y transparencia de la Administracion
Municipal;

[ll. Resolver sobre Ia
nuevos miembros.

V. Emitir su opinidn o dictamen sobre los
asuntos que la sindicatura someta a su con-
sideracion;

V. Presentar propuestas de dictamen sobre
asuntos de interés publico sobre la legali-
dad, eficacia, eficiencia y transparencia de la
Administracion Municipal; y
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VI. Las demas que le confiera este regla-
mento u otras disposiciones legales.

ARTICULO 9. Son atribuciones del Presi-
dente del Consejo:

|. Elaborar el orden del dia y convocar a las
sesiones;

IIl. Ser el vocero del Consejo;

[lI. Nombrar y remover al Secretario del
Consejo, encargado de levantar las actas
de las sesiones y elaborar la documenta-
cion para firma

IV. Ejecutar los acuerdos del Consejo; y

V. Las demas que le confiera este regla-
mento u otras disposiciones legales.

ARTICULO 10. Son atribuciones de los con-
sejeros:

|. Proponer asuntos a tratar en las reunio-
nes del Consejo;

Il. Informar de los asuntos tratados a la or-
ganizacion gue representen:

[ll. Solicitar informes a la Sindicatura sobre
el estado de auditorias y revisiones conclui-
das.

IV. Proponer auditorias o revisiones con
razon fundada;

V. Las demas que le confiera éste u otros
ordenamientos legales.

DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 11. Son obligaciones de los inte-
grantes del Consejo:

[. Cumplir con el presente reglamento y
demas ordenamientos que normen al Con-
sejo;

[l. Asistir puntualmente a las sesiones del
Consejo;

[ll. Mantener informados a sus representa-
dos sobre lo acordado en el Consejo;

IV. Conducirse con discrecion al proporcio-
nar cualquier tipo de informacion, comenta-
rio, critica u opinidn acerca de los asuntos
que se traten en las sesiones;

V. Respetar los acuerdos tomados por el
Consejo;

VI. Desarrollar y rendir informes sobre comi-
siones que se le hayan encomendado;

VIl. Las demas que le confiera éste u otros
ordenamientos legales.

DE LA TERMINACION DE LA CALIDAD
DE CONSEJERO

ARTICULO 12. La calidad de consejero termi-
na en los siguientes casos:

l. Muerte;

Il. Revocacion de la representacion;

[ll. Por dejar de pertenecer al Consejo el or-
ganismo que |lo propuso;

IV. Por no reunir los requisitos previstos en el
articulo 7;

V. Por incumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 11;

VI. Tener mas de dos faltas consecutivas no
justificadas a las sesiones del Consejo;

VII. Por cualquier causa grave y fundada a
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juicio del Consejo.

En cualquier caso el Consejo es quien apro-
bara la exclusion de sus integrantes, respe-
tando el derecho de audiencia del consejero
aue se pretende excluir y la opinidon del or-
ganismo que representa. Se exceptua el
caso del Sindico por ser de elecciéon popular.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

ARTICULO 13. El consejo sesionara por lo
menos una vez al mes. Las sesiones seran
validas con la asistencia de la mayoria de
sus miembros quienes tendran voz y voto.
De no haber quérum legal, se concedera
una espera de treinta minutos, una vez
transcurridos, se sesionara con un minimo
de tres consejeros.

Los acuerdos del Consejo se tomaran por
mayoria de votos de los presentes y en caso
de empate, el Presidente del Consejo
tendra el voto de calidad.

Ademas de los consejeros titulares, con
aprobacion del Consejo y previa solicitud
por escrito presentada con 5 dias de antici-
pacion, podran asistir a las sesiones los
ciudadanos que deseen ser escuchados en
relacion a algun asunto relacionado con las

funciones del Consejo, para lo cual en su pe-
ticion deben incluir, sus datos generales,
aquellos que identifiguen el asunto vy la
razon que tengan para ser escuchados.

ARTICULO 14. Las convocatorias a las se-
sioones seran emitidas por el Presidente del
Consejo, las gue deberan notificarse a los in-
teresados por o menos con setenta y dos
horas de anticipacion; se haran por escrito,
indicando fecha, hora y orden del dia en
que se llevara a cabo la sesion.

ARTICULO 15. De cada sesion se levantara
un acta, misma que debera contener lo si-
guiente:

l. Fecha, hora y lugar de inicio y clausura;

ll. Orden del dia;

lll. Lista de asistencia;

IV. Asuntos tratados, acuerdos y el resultado
de la votacion.

El acta debe ser leida por el Presidente del
Consejo y/o el Secretario en la siguiente
sesion que se celebre.

ARTICULO 16. Las cuestiones no previstas en
el presente reglamento, seran resueltas por
el Consejo.
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