





LA SINDICATURA ES UNA INSTITUCION POLITICA QUE SE CONSOLIDA COMO UNO DE
LOS PILARES DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD AL SUPERVISAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON ESTRICTO APEGO A LA NORMA JURIDICA
EXISTENTE. ESTO PERMITE LA CERTEZA LEGAL Y ADMINISTRATIVA, QUE TODO AYUNTAMIENTO
DEBE TENER EN LA ACTUALIDAD PARA EL EFICIENTE Y EFICAZ DESEMPENO DE SUS
DEPENDENCIAS; Y MAS AUN, PARA QUE SUS PLANES Y ACCIONES DE TRABAJO SEAN
TRANSPARENTADAS ANTE LA COMUNIDAD, LOGRANDO CON ELLO UNA IMAGEN DE
COMPROMISO, PROFESIONALISMO, CAPACIDAD, Y SOBRE TODO DE HONESTIDAD EN SU
CUMPLIMIENTO.

ES POR LO ANTERIOR QUE EL ORGANO PUBLICO QUE ME HONRO EN DIRIGIR ESTARA
SIEMPRE ATENTO AL ADECUADO MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, CON ESTRICTO APEGO A SUS FACULTADES CONCEDIDAS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y SUS LEYES
SECUNDARIAS, YA QUE AL RENDIR PROTESTA COMO SINDICO MUNICIPAL JURE RESPETAR Y
HACER CUMPLIR LA LEY.

ESTA SINDICATURA HA DISENADO NUEVAS MANERAS DE ACTUAR, CON UNA VISION QUE
NOS PERMITE SER UNA COLUMNA VITAL DEL AYUNTAMIENTO, MERECEDORA DEL
ACERCAMIENTO Y CONFIANZA DE LA CIUDADANIA. REALIZAMOS UNA LABOR DE SUPERVISION
DEL TRABAJO Y FUNCIONALIDAD DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES A FAVOR DE LOS
HABITANTES. TENEMOS COMO OBJETIVO PRINCIPAL ASUMIR LA IMPORTANTE RESPONSABILIDAD
DE RESPALDAR A LOS JUARENSES EN LA PERCEPCION QUE DEBE ASEGURARLE QUE SUS
CONTRIBUCIONES SON ADMINISTRADAS POR EL AYUNTAMIENTO EN FORMA EFICIENTE; ADEMAS
DE GARANTIZAR QUE EL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES SEA HONESTO Y
APEGADO A LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES, BRINDANDO CON ELLO CERTEZA JURIDICA.

DENTRO DE NUESTRO PLAN DE TRABAJO SE HA IMPLEMENTADO UN PROGRAMA DE
CONTACTO DIRECTO CON LA SOCIEDAD, RECORRIENDO ESPACIOS PUBLICOS E INSTALANDO
MODULOS PARA LA RECEPCION DE QUEJAS, OPINIONES Y SUGERENCIAS RESPECTO A LA
ACTUACION DE LA SINDICATURA, ASI COMO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, GENERANDO CON ELLO UN MAYOR ACERCAMIENTO ENTRE GOBERNANTES Y
GOBERNADOS.

AGRADEZCO DE ANTEMANO EL APOYO BRINDADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
Lic. ENRIQUE SERRANO ESCOBAR POR LA APERTURA DE TODAS Y CADA UNA DE SUS
DIRECCIONES GENERALES, DE LAS CUALES HEMOS OBTENIDO LA COLABORACION Y
COMPRENSION DE TODOS Y CADA UNO DE SUS FUNCIONARIOS Y POR EL H. CUERPO DE
REGIDORES.



MISION

LA SINDICATURA SE ENCARGARA DE REVISAR Y SUPERVISAR QUE EL PATRIMONIO MUNICIPAL
SEA DISTRIBUIDO PARA GENERAR BASES SOLIDAS EN EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO EN
BENEFICIO DE NUESTRA COMUNIDAD. PROPORCIONARA A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES EL
APOYO CORRESPONDIENTE A CADA UNA DE ELLAS CON EL FIN DE LOGRAR MEJORAS EN
ATENCION A NECESIDADES DE LOS HABITANTES DE NUESTRA CIUDAD. PARA ESTO CONTAREMOS
CON UN GRUPO DE PROFESIONALES QUE TRABAJARAN PARA RECOMENDAR MEJORAS EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y EFICACIA EN LAS OPERACIONES EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION PUBLICA.

VISION

CON UN COMPROMISO SOCIAL CARACTERISTICO DE LAS BASES DE ESTA ADMINISTRACION, SE
BUSCARA GENERAR CONFIANZA E IGUALDAD EN LA COMUNIDAD, ASI COMO EL IMPULSAR UNA
CULTURA DE PREVENCION DE CONFLICTOS Y LA PROCURACION DEL H. AYUNTAMIENTO EN LAS
NECESIDADES DE NUESTRA CIUDAD.

AL ESTAR EN CONSTANTE PRESENCIA CON LAS NECESIDADES ACTUALES, SE PODRA ENTENDER
LA APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS DE UNA MANERA SIMPLE Y DETALLADA. CON UNA
APERTURA CIUDADANA Y CERTEZA JURIDICA, HAREMOS PLANES EN CONJUNTO PARA UN FUTURO
MEJOR.

OBJETIVOS

INVITAR A LA CIUDADANIA A QUE APOYE, APORTE Y PARTICIPE DE LA VIGILANCIA Y BUEN USO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

PROPORCIONAR HERRAMIENTAS PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA CONTACTO DIRECTO Y
EFICIENTE CON AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS DE GOBIERNO.

EVALUAR Y SUGERIR MEJORAS EN LA APLICACION DE REGLAMENTOS INTERNOS QUE LLEVEN A
EFICIENTAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONOMICOS EN NUESTRO MUNICIPIO,
CON EL FIN QUE REBASEN LAS NORMAS ESTANDARES INTERNACIONALES EN MATERIA DE
ADMINISTRACION PUBLICA.

APOYAR PROFESIONALMENTE EN LA ACTUALIZACION DE MANUALES DE OPERACION Y
PROCEDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO, Y ASI ELEVAR EL
INTERES DE LA CIUDADANIA EN SUS FUNCIONES, PARA QUE CON RECTITUD Y APEGO A LA LEY,
TENGAN CONFIANZA EN QUE LAS DIVERSAS AREAS TRABAJAN Y EVOLUCIONAN PARA
BRINDARLES UN MEJOR SERVICIO.

LOGRAR HACER DE LA SINDICATURA UN ESPACIO CIUDADANO.
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