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DIRECCION GENERAL DE SALUD MUNICIPAL

PERIODO JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE DE 2015

PROGRAMA PERMANENTE DE MEDICINA PREVENTIVA.

CAMPANA DE PREVENCION DE SOBREPESO,OBESIDAD, DIABETES, HIPERTENSION, DISLIPIDEMIA Y CANCER DE PROSTATA.

Se realizaron evaluaciones a empleados de las diferentes dependencias del Gobierno Municipal para detectar oportunamente Sobrepeso,
Obesidad, Hipertension, Diabetes, Cancer de Prostata Y Dislipidemia mediante la realizacién de Antropomerias, toma de Presidn Arterial,
pruebas rapidas para medir niveles de Glucosa, Colesterol y Trigliceridos. Se dio orientacién Nutricional y orientacién médica, se canalizan al
servicio médico segun el caso.

DEPENDENCIAS JULIO DE 2015 Hombres Mujeres
Rastro Municipal 58 3 1000
Direccién de Notificacion y Cobranza 12 11 900 —
SUMA 3 11 800
Direccién General de Transito 92 26 200
Operadora Mpal. de Estacionamientos 18 4
Direccidn de Recaudacion Vialidad 4 4 600 1  mHOMBRES
Direccién Gral. Proteccién Civil 171 3 500 - T @ MUJERES
DEPENDENCIAS AGOSTO DE 2015 400 - I
Direccién de Recaudacion Vialidad 4 4 300 - TOTAL
Direccion General de Desarrollo Social 24 46
Poliplaza Diamante 1 7 200 A —
Direccién de Recursos Humanos 3 6 100 - —
Direccién Gral. Desarrollo Urbano 14 28 0 - .
Direccién Gral. Obras Publicas 21 30 1
Direccién de Ingresos 2 11




DEPENDENCIAS SEPTIEMBRE DE 2015 12 19
Direccién de Informatica 2 15
Direccién de Ingresos 3 7
Secretaria Tecnica 9 14
Regidores 149 69
Secretaria de Seguridad Publica
602 318 920

TOTAL JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE DE 2015






