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Reglamento interior de Trabajo
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CD. JUAREZ, CHIHUAHUA Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- El presente reglamento se fundamenta en las disposiciones relativas al
Cddigo Administrativo para el Estado de Chihuahua, Cédigo Municipal, asi como Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este reglamento se entiende por trabajador a toda
persona que preste al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cd.
Judrez, un trabajo personal subordinado, material, intelectual o de ambos géneros en virtud
del nombramiento que le fuere expedido.

Asi mismo se entiende por relaciéon de trabajo la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

ARTICULO 32.- La relacién juridica de trabajo entre el Sistema para el Desarrollo Integral para
la Familia del Municipio de Cd, Judrez y sus trabajadores se regird por las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 42.- Para los efectos de este reglamento se utilizaran los siguientes términos:
“DIF”.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cd. Juarez.

“Director General”.- El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Cd. Juarez.

“Trabajador (es)”.- Toda persona que pfeste sus servicios personales subordinados_al DIF, \
mediante el pago de un salario.

“Reglamento”.- Reglamento interior de trabajo de “DIF” y sus “trabajador

“Junta Local’.- Junta Local de Conciliacién y Arbitraje. g
“El Cédigo”.- Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua. W ‘%
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 52.- Los "trabajadores” del “DIF”, se dividiran en:
l.- Trabajadores de base.
Il.- Funcionarios y empleados de confianza; y

[ll.- Trabajadores que sustituyan de manera temporal a otro, aquellos que ocupen
puestos que por su naturaleza y materia requieran ser ocupados temporalmente, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 76 del Cédigo Municipal. 75 del Cdédigo
Administrativo en relacién con los articulos 35,36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo.

A.- Son trabajadores de base los no incluidos dentro del grupo de funcionarios y empleados
de confianza, asi como los trabajadores que reuniendo los requisitos anteriores perciban un
sueldo con cargo a una partida del presupuesto.

B.- Son trabajadores de confianza, todos aquellos funcionarios y empleados que realicen
labores de administracién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, las personas que en su
contrato individual de trabajo se les dé ese cardcter y los que manejen recursos financieros y
materiales.

C.- Son trabajadores eventuales aquellos cuyos servicios se contratan transitoriamente, que
en su contrato individual de trabajo se les dé ese caracter, y los interinos que cubran vacantes
temporales de trabajadores de base.

A
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CAPITULO TERCERO

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 6°.- El nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la relacién
juridica laboral entre el “DIF” y sus “trabajadores”.

ARTICULO 7°.- El Director General expedird o autorizara los nombramientos del personal y
dirigira las relaciones laborales de acuerdo con el presente reglamento y demas disposiciones

legales aplicables.

Los documentos que consignen las altas y movimientos de personal expedidos durante el
ano, surtiran efectos de nombramiento.

ARTICULO 8°.- Todo nombramiento que se expida a un "trabajador" quedara sin efecto si
este no se presenta a desempefar el empleo conferido dentro de un plazo de 2 dias habiles
contados a partir de la fecha de expedicién del nombramiento.

ARTICULO 92.- El caracter de los nombramientos sera:

l.- DEFINITIVO.- Entendiéndose éste, aquel que se expida para cubrir una plaza
vacante definitiva.

Il.- EVENTUAL.- Sera aquel que se expide para suplir temporalmente al titular de una
plaza o para "trabajadores" contratados por tiempo o por obra determinada.

ARTICULO 10%.- Los nombramientos deberan contener.

l.- Nombre y registro federal de contribuyentes del “trabajador".

Il.- El caracter del nombramiento.

Iil.- El salario que debera recibir el "trabajador".

IV.- La adscripcion en que prestaréd sus servicios el "trabajador”, entendiendo tal |

el lugar y el centro de trabajo. \}
L

V.- El nimero de empleado. ~ U

V.- La categoria y el nombre del puesto. | ) X

Vll.- El numero de control de servicio médico. ‘F

Vlll.- Fecha de edicion y de inicio de labores. % O@
&
4 3
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Xl.- La fecha de terminacién de los efectos del nombramiento, tratdndose de
"trabajadores" eventuales.

X.- Nombre y firma del funcionario que expide el nombramiento.

ARTICULO 112- Para ingresar al “DIF”, el aspirante deberd satisfacer los siguientes
requisitos:

I.- Presentar solicitud por escrito en formato autorizado.

Il.- Ser mayor de dieciséis afios, presentando copia certificada del acta de nacimiento,
salvo quienes vayan a ser empleados de Albergues del DIF y Escuela de Mejoramiento
Social para Menores, quienes deberan tener dieciocho afios cumplidos.

ll.- Someterse a estudios socioeconémicos y aprobar a juicio del DIF examenes
médicos, psicométricos y de conocimientos que le sean requeridos.

IV.- En su caso, demostrar haber cumplido o estar cumpliendo con el servicio militar
obligatorio, con excepcion de los menores de 18 afios y mayores de 16.

V.- Carta de no antecedentes penales expedida dentro de los 15 dias anteriores a la
fecha en que se presente la solicitud de ingreso.

VI.- Ser de nacionalidad mexicana.

VIl.- Tratdndose de profesionistas, se estard a lo establecido en la Ley de Profesiones
para el Estado de Chihuahua.

VIll.- Los trabajadores especializados acreditaran sus conocimientos y la practica
necesaria con constancia o diploma otorgados en el lugar o lugares donde prestaron el
trabajo del que manifiestan ser especializados o donde realizaron sus estudios, lo
anterior cuando asi le sea requerido por el DIF.

IX.- No haber sido cesado o despedido de alguno de sus empleos por alguna de las
causales establecidas en el Cédigo Administrativo (articulo 108), asi como en las -

contenidas en el art. 47 de la Ley Federal del Trabajo. f\ﬁ’
X.- Presentar credencial de elector con fotografia. @ %l
Xl.- Que retna cabalmente el perfil de capacidad, habilidad y cpnocimientos que
requiere el puesto que vaya a desempenar.

ARTICULO 12°- Queda prohibida la contratacién del conyuge del empleadd, asi como

familiares por afinidad y en parentesco consanguineo hasta cuarto grado. \q
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CAPITULO CUARTO

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMi=NTO
Y LAS INCAPACIDADES

ARTICULO 13°.- La suspensién de los efectos del nombramiento de un trabajador, no
significa el cese del mismo, y procederé por las siguientes causas:

l.- Cuando el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa.

Il.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

I1l.- La prisién preventiva del “trabajador” seguida de sentencia absolutoria;

IV.- El arresto del “trabajador” por autoridad judicial o administrativa, a menos que la
Junta Local resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

V.- Tratandose de trabajadores que manejen fondos, valores o bienes podran ser
suspendidos hasta por ocho dias cuando apareciera alguna irregularidad en su gestion
mientras se practique la investigacién correspondiente, para tal efecto el jefe inmediato
superior lo pondré a disposicion del departamento de Recursos Humanos del DIF,
hasta que sea resuelto el caso en definitiva de acuerdo al procedimiento interno que se
establezca en el momento para tal efecto.

En su caso la suspension tendra efectos Ginicamente mientras el trabajador, por estar privado
de su libertad, esté fisicamente imposibilitado para concurrir a sus labores, al obtener su
libertad por absolucién el DIF lo reinstalara de inmediato al puesto que venia desempefiando
y, siendo obligacién del trabajador, dar aviso por escrito al Departamento de Recursos
Humanos.

ARTICULO 14°.- La suspension surtird efectos:

l.- En los casos de las fracciones | y il del ARTICULO anterior desde la fecha en que el
“DIF” tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la
incapacidad para el trabajo hasta que termine el periodo fijado por Servigi icos
Municipales o antes si desaparece la incapacidad para el trabajo.

Il.- Tratdndose de las fracciones lll y IV desde el momento en que el traba
estar detenido a disposicién de la autoridad judicial o administrativa hagta la fech
que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto. ﬁ\ﬂ# :

lll.- Tratandose de la fraccidon V desde el momento en que se notifique empleado

sobre la mveshgacné correspondiente hasta que sea resuelto el caso en definitiva. |
L
(;j “"Q& Ve 0@)\&
@i%’
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CAPITULO QUINTO

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 152.- Son causas de terminacién de la relacién juridica laboral entre el “DIF” y sus
“trabajadores”:

.- Mutuo consentimiento de las partes;
I.- La renuncia del trabajador;
lil.- La muerte del “trabajador”,

IV.- Terminacion de la obra o el vencimiento del término para el que fue contratado “el
trabajador”;

V.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del “trabajador” que haga
imposible la prestacion del trabajo.

ARTICULO 162.- Los trabajadores de base al servicio del “DIF” solo podran ser cesados o
despedidos por causas justificadas y sin responsabilidad para el DIF en los casos:

|- Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias y malos tratamientos contra sus jefes o compaiieros o contra
los familiares de unos u otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

Il.- Por ocasionar dafios o destruir intencionalmente o por descuidos o negligencia
edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas, y demas objetos
propiedad del DIF, Estado o de los municipios;

IIl.- Por cometer actos inmorales durante su trabajo;

IV.- Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con
motivo de su trabajo;

V.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de 30 dias
naturales, sin permiso del “DIF” o sin causa justificada; ,Q

Vl.- Por desobedecer el trabajador sistematica o injustificadamente las 6rdenes que

reciba de sus superiores, siempre trate del trabajo cont ﬁ
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VIl.- Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de alguna sustancia téxica, narcético o droga enervante, salvo que en este
ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del patrén o presentar la prescripcién suscrita
por el médico.

VIll.- Por falta comprobada de cumplimiento a lo establecido en el presente
Reglamento Interior de Trabajo o por prision que sea resultado de una sentencia
ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prisién que le impida el cumplimiento
de la relacién de trabajo.

IX.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccién anterior, que como consecuencia de ellos se altere la
disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

X.- Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus familiares o personal
directivo administrativo, alguno de los actos a que refiere la fraccién IX, si son de tal
manera grave que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

Xl.- Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en el.

Xll.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Xlil.- Presentar el trabajador certificados falsos, referencias en los que se le atribuye
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.

4
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_ CAPITULO SEXTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 172.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual “el trabajador’ est4 a
disposicion del “DIF” para prestar su trabajo.

ARTICULO 18°- Para los efectos del presente reglamento la jornada diurna es la
comprendida entre las seis y veinte horas. La jornada nocturna es la comprendida entre las
veinte y las seis horas. Jornada mixta es la que corresponde a periodos de tiempo de las
jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende tres y media o més, se refutara jornada nocturna.

ARTICULO 192.- La duracién méxima de la jornada serd4 ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta.

ARTICULO 202.- Los trabajadores estaran sujetos a los siguientes horarios:
.- Personal de oficina:

A.- Turno matutino de las 8:00 a las 15:00 horas.
B.- Turno vespertino de las 14:00 a las 21:00 horas.

ll.- Albergue Granja Hogar:

A.- Turno matutino de las 7:00 a las 14:00 horas.

B.- Turno vespertino de las 14:00 a las 21:00 horas.

C.- sdbados, domingos y dias festivos de 7:00 a 21:00 horas.
D.- Turno nocturno de las 21:00 a 7:00 horas cada tercer dia.

IV Escuela de Mejoramiento Social para Menores:

. a).- Personal administrativo y departamentos:
Lunes a viernes de 8:00 a 15:00 hrs.

b).- Personal de patios:
1.- Jefes de internado y oficiales de guardia:
» Turno Matutino: De 06:30 a 14:30 Hrs.
e Turno Vespertino: De 14:30 a 22:30 Hrs.
e Turno Nocturno: De 22:30 a 06:30 Hrs. (con una hora de descanso)

=&,

/’
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OBSERVACIONES:
* El horario sera rotativo mensualmente de Lunes a Domingo.
* El personal que trabaja Sabados y Domingos debe:
1.- Cubrir vacaciones e incapacidades de sus compafieros.
2.- Cuando no cubran vacaciones ni incapacidades, deben trabajar un dia entre
semana, en el Turno Matutino, de las 09:00 a 14:30 Hrs.

c).- Rehabilitadores: Trabajaran de Lunes a Viernes:
e Turno Matutino: De 06:30 a 14.30 Hrs.
e Turno Vespertino: De 14:30 a 22:30 Hrs.

d).- Vigilantes: Habra vigilantes de Jornada Completa (40 horas a la semana) y
vigilantes de Jornada Reducida (24 horas a la semana), quienes trabajaran en los
siguientes turnos:

e Turno Nocturno: De Lunes a Viernes: De 22:30 a 06:30 Hrs.
» Turno Matutino: Sélo Sabados y Domingos: De 06:30 a 18:30 Hrs.
» Turno Nocturno: Sélo Sabados y Domingo: De 18:30 a 06:30 Hrs.

OBSERVACIONES:
Algunos vigilantes de Jornada Completa que trabajan Sabado s y Domingos, deberan
trabajar 3 dias entre semana para completar su jornada de 40 Hrs.

e).- Personal de los departamentos:
1.- Pedagogia, Psicologia y Trabajo Social; trabajaran de Lunes a Viernes: Turno

Matutino: De 08:00 a 15:00 Hrs.

2.- Departamento médico:

e Turno Matutino: De Lunes a Viemnes: De 08:00 a 15:00 Hrs.

¢ Turno Vespertino: De Lunes a Viernes: De 13:00 a 20:00 Hrs.
* Sébados, Domingos y dias festivos: De 06:00 a 20:00 Hrs.

f).- Cocineras:
¢ Turno Matutino: De Lunes a Viernes: De 06:00 a 13:00 Hirs.
e Turno Vespertino: De Lunes a Viernes: De 13:00 a 20:00 Hrs. _
¢ Sabados, Domingos y dias festivos: De 06:00 a 20:00 Hrs. \

N
ARTICULO 212.- Los trabajadores del DIF tendran un tiempo destinado para la comida de 20(\‘
minutos, cuyo horario y lugar seran determinado por el jefe del departamento o Djréctor de™
Area.
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ARTICULO 22°.- Los trabajadores deberan iniciar las labores exactamente en los horarios
establecidos y no las podran suspender antes de la hora reglamentaria de salida, a menos
que recaben la autorizacion expresa del funcionario o encargado del area correspondiente,
autorizado para eximirle de tal obligacion.

“Los trabajadores” registraran personalmente su hora de entrada y salida en las tarjetas o
listas de asistencia que para tal efecto utilice el “DIF", la cual también deberan firmar de
manera personal.

Los trabajadores gozardn de una tolerancia de seis minutos a partir de la hora de entrada,
considerandose retardo para los que chequen su asistencia entre los siete y diez minutos
posteriormente a la hora de entrada, para computar los retardos se hara conforme a lo que se
prevé en el capitulo de sanciones.

Se exceptua del control de asistencia a los trabajadores que en forma expresa hayan sido
autorizados por el titular del “DIF’, en razén de la naturaleza del servicio o de las
circunstancias especiales que prevalezcan.

ARTICULO 232%.- Cuando por circunstancias especiales lleguen a incrementarse las horas de
trabajo ordinario, dichas horas seran consideradas como extraordinarias y se pagaran con un
ciento por ciento del salario asignado para las horas de jornada maxima y estas no podran
exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

El trabajo extraordinario solo se autorizard y se pagara cuando los trabajadores lo realicen
previa orden por escrito del Director General, del Director de Area y previo aviso al
Departamento de Recursos Humanos.

Al personal que por necesidades del servicio tenga que realizar labores fuera de la poblacidn
del centro de trabajo al que se encuentre adscrito se le cubrirdn los viaticos y gastos de
transporte que se originen con tal motivo, lo anterior de conformidad con el articulo 82 del
Cdédigo Administrativo del Estado.

gl
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y LICENCIAS

ARTICULO 24°.- Los trabajadores disfrutardn de dos periodos de vacaciones al afio,
distribuidos principalmente en las segundas quincenas de los meses de julio y diciembre de
cada afo o en las fechas que se sefalen al efecto. Para poder gozar de tal beneficio se
requiere un minimo de un afio de servicio consecutivo.

En la siguiente forma:

a).- De 1 afio a 2 afios de antigiiedad, se otorgaran veinte dias habiles de vacaciones
repartidos en dos periodos anuales pagandose una prima vacacional de 28% sobre el importe
de los salarios correspondientes al periodo de vacaciones.

b).- De 3 a 5 afios de antigliedad, se otorgaran 22 dias habiles de vacaciones repartidos en
dos periodos anuales de once dias y la prima vacacional sera de 30% sobre el importe de los
salarios correspondientes a cada periodo de vacaciones.

c).- De 6 a 10 afios de antigiiedad, se otorgaran 24 dias habiles de vacaciones en dos

periodos de 12 dias cada uno, se pagara una prima vacacional de 32% sobre el importe de
los salarios correspondientes a cada periodo vacacional.

d).- De 11 afios en adelante, se otorgaran 28 dias habiles de vacaciones al afio en dos
periodos de 14 dias cada uno con una prima vacacional de 35% sobre el importe de los
salarios correspondientes a cada periodo vacacional.

En caso de que el trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en el periodo sefialado,
disfrutard de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que impidiere el disfrute de este descanso, pero en ningun caso los trabajadores que
laboren en periodo de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldos. Tampoco seran
acumulables los sueldos o las vacaciones.

ARTICULO 25°.- El “DIF" cubrira los salarios correspondientes al periodo de vacaciones y la
prima vacacional el dia de pago anterior al inicio del periodo de vacaciones.

Y
ARTICULO 26°.- Las vacaciones no seran acumuladas a solicitud de los trabajadores. El “DIF”
anticiparé, en dltima instancia, el pago correspondiente a las mismas. %
ARTICULO 272.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes:

1 de enero, 5 de febrero, Jueves y Viernes Santos, 21 de marzo, 10 de mayo, 5 de mayo, 16

de septiembre, 12 de octubre, 2 y 20 de noviembre, 1 de diciembre de cada 6 afios cuando
corresponda la transmisién del poder ejecutivo federal, 25 de diciembre y los que de

rminen
por acuerdo expreso de la Direccién General del DIF. [Q_jﬂf ‘ “Ul
c R }
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Las madres trabajadoras tendran derecho a descansar el dia 10 de mayo de cada ano.

ARTICULO 282.- Las mujeres en estado de gravidez, disfrutardan un mes de descanso antes
de la fecha que aproximadamente se fije para el parto por el médico de Servicios Medicos
Municipales, y de dos meses después de dicha fecha.

En ambos periodos disfrutaran de su sueldo. Si durante la licencia a que se refiere el parrafo
anterior el alumbramiento ocurre anticipadamente a la fecha probable sefialada por el médico,
no significara disminucién de los tres meses de licencia.

Al efectuarse el alumbramiento, el “DIF”, otorgard a la madre una canastilla para bebe
debiéndose entregar al momento de dar de alta a la paciente.

Durante el tiempo de lactancia las madres disfrutardn de dos descansos por jornada de
trabajo de media hora cada uno para amamantar a sus hijos sin exceder de seis meses a
partir de la fecha del alumbramiento, salvo prescripcion médica.

De considerarse necesario, el periodo de lactancia se comprobara por dictamen médico.

ARTICULO 292.- El “DIF" podra conceder a sus trabajadores dos tipos de licencias que seran
con goce Yy sin goce de sueldo.

ARTICULO 302.- Se concederén licencias con goce de sueldo en los siguientes casos:

l.- Por cinco dias habiles al trabajador que contraiga matrimonio, siempre y cuando
tenga mas de seis meses de antigiedad en el servicio.

Il.- Tres dias en el caso de fallecimiento del cényuge, hijos o padres del “trabajador” o
en caso de urgencia de este, seran concedidos por el jefe inmediato.

Los hechos a que se refieren la fraccion | deberd comprobarse con las constancias
respectivas. Las licencias antes mencionadas deberan solicitarse con la debida anticipacion.

ARTICULO 312.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan para atender asuntos de '
carécter particular del trabajador, siempre y cuando no se perjudique el desarrollo de las™\
funciones o la prestacion de los servicios. Las licencias seran concedidas por el Director de, )
area, las cuales en el caso de las con goce de sueldo seran hasta por cinco dias y sin goce de
sueldo hasta ciento ochenta dias, siendo el Departamento de Recursos Humanos %

encargado de operar estos tramites. W

ARTICULO 32°.- Los trabajadores que sufran_enfermedades no profesionales tendran

derecho a que les concedan licencias para W rrir a sus labores, en J§s siguiente .m
términos: . @Sz
@ MvZ. 3 Q?{Z/XSQ
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.- Los trabajadores que tengan menos de un afio de servicio, se les podra conceder
licencia por enfermedad no profesional, hasta por veinte dias con goce de sueldo
integro, hasta veinte dias mas con medio sueldo y hasta treinta y cinco dias més sin
goce de sueldo.

Il.- A los que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta treinta y cinco dias con
goce de sueldo integro, hasta treinta y cinco dias mas con medio sueldo y hasta
sesenta y cinco dias mas sin goce de sueldo.

lll.- A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta cincuenta dias con goce
de sueldo integro, hasta cincuenta y cinco dias més con medio sueldo y hasta noventa
y cinco dias mas sin goce de sueldo.

IV.- A los que tengan mas de diez afios de servicio, hasta sesenta y cinco dias con
goce de sueldo integro, hasta sesenta y cinco dias mds con medio sueldo y hasta
ciento veinticinco dias més sin sueldo.

Para tener derecho a las anteriores licencias los trabajadores que las pretendan gozar
deberan acreditar fehacientemente por los medios que le indique el “DIF”, la enfermedad no
profesional de que se trate.

ARTICULO 332.- Por cada cinco dias de labores “el trabajador’ disfrutara de dos dias de
descanso con goce de sueldo. Estos dias de descanso serén el sabado y el domingo de cada
semana, pero cuando por necesidades del servicio existan actividades que no puedan
suspenderse, los trabajadores y el “DIF” formularan los roles respectivos de los descansos
semanales.
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CAPITULO OCTAVO
AGUINALDO

ARTICULO 34°.- Los trabajadores al servicio del “DIF” que tengan una antigiiledad minima de
un ano, disfrutaran de una gratificacién anual (aguinaldo) de cuarenta dias de sueldo, que les
deberan ser cubiertas en dos partes iguales, la primera antes del quince de diciembre del afio
a que corresponda el pago y la segunda a més tardar el dia 15 del mes de enero del afio
siguiente.

Los trabajadores con antigliedad menor a un afio pero con méas de tres meses de servicio,
tendran derecho a la gratificacion en forma proporcional, sobre las bases siguientes:

a).- 30 dias de sueldo a quienes hayan ingresado antes del primero de abril del afio a
que corresponda a la gratificacién.

b).- 20 dias a quienes hayan ingresado antes del primero de julio del afio a que
corresponda la gratificacion.

c).- 10 dias a los que hayan ingresado antes del primero de octubre del afio a que
corresponda la gratificacion.
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CAPITULO NOVENO

DEL SALARIO

ARTICULO 35°.- El salario es la retribucién basica presupuestal que recibe “el trabajador” por
los servicios personales que presta, quedando integrado dicho salario con las demas
percepciones econdmicas que se asignen “al trabajador” en razén de sus servicios.

ARTICULO 362.- El “DIF” cubrira el salario de la siguiente manera:

l.- Se pagard en moneda de curso legal o en cheque dentro del lugar del trabajo y en
las horas habiles, salvo convenio entre el “DIF* y los “trabajadores” o simple
consentimiento de éste ultimo, para recibirlo en institucién bancaria.

I.- El pago se har4 decenalmente, los dias 10, 20 y 30 de cada mes o del dia habil
inmediato anterior, si estos fueran festivos o correspondan a descansos semanales.
Cuando el mes sea de 31 dias en la tercera decena se pagara el importe de 11 dias.

ll.- Los recibos correspondientes que debera firmar “el trabajador”, contendran el
importe y los conceptos de pago efectuado, asi como los descuentos o deducciones
que procedan.

ARTICULO 372.- A todo trabajo desempefiado en puesto, categoria, jornada y condiciones de
eficiencia iguales, corresponderd salario igual.

ARTICULO 382.- El salario se pagara directamente a el trabajador previa identificacion, sélo
en los casos que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a
la persona que designe como apoderado mediante carta suscrita ante dos testigos.

ARTICULO 392.- Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores, en los siguientes casos:

I.- Por deudas contraidas con el "DIF", por concepto de anticipo de salarios, pagos

hechos con exceso, errores, pérdidas o responsabilidades oficiales debidamente \
comprobadas. (\Qj
I.- Por el impuesto sobre producto del trabajo. \)

lll.- Por descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes, para cubri
pensiones alimenticias que fueran exigidas “al trabajador”.

IV.- Por cuotas y descuentos para ir los servicios que proporciona

Médicos Mumcpalﬁﬁl
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V.- Por faltas injustificadas y retardos.

ARTICULO 40°.- El “DIF” otorgard una prima del 5% sobre su salario a cada trabajador que
cumpla 5 afios de servicio y asi sucesivamente por cada 5 afios cumplidos de servicio.
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CAPITULO DECIMO

DEL SERVICIO MEDICO

ARTICULO 412.- El “DIF" proporcionard a través de Servicios Médicos Municipales a sus
trabajadores, las siguientes prestaciones:

l.- Asistencia médico - quirtirgica y farmacéutica, asi como hospitalizacion cuando el
caso lo requiera.

Il.- Asistencia médico - quirdrgica y farmacéutica para la esposa e hijos que dependan
econémicamente de él, asi como los padres que cumplan con lo anterior y vivan bajo el
mismo techo.

lll.- Asistencia médico - quirdrgica, farmacéutica y hospitalizacién por el tiempo que sea
necesario para los hijos menores de 18 afios, prestaciones que se proporcionaran
hasta la edad de 25 afos, cuando realicen estudios en planteles del Sistema Educativo
Nacional, siempre y cuando dependan econémicamente de éste, previa comprobacién,
y no gocen por si mismos de derechos semejantes.

IV.- Cuando no existan los elementos necesarios para impartir la atencién médica con
toda eficacia a los trabajadores, se trasladara para su atencién a las instituciones
medicas subrogadas por los Servicios Médicos Municipales, debiendo ser por cuenta
de ésta Institucién todos los gastos de su traslado, estancia y prestaciéon de los
servicios a que refiere éste capitulo.

ARTICULO 42°.- En caso de requerirse los servicios de especialistas, asi como en los casos
urgentes y cuando dichos médicos no puedan atender a los trabajadores y sus familiares, los
Servicios Médicos autorizaran a su costa los servicios de otros médicos especialistas.

ARTICULO 43. - El “DIF” otorgaré a los empleados de base los aparatos de proétesis y
ortopedia en primera instancia en accidentes de trabajo.

ARTICULO 442.- Todos los servicios médicos referidos en los articulos anteriores, deberan
prestarse directamente por los Servicios Médicos Municipales, teniendo como obligacion los
trabajadores de concurrir a dicha dependencia para la atencion médica necesaria, asi como la™\
concerniente a las incapacidades médicas, las cuales deberédn ser expedidas LUnica y‘.\,\
exclusivamente por médicos dependientes de Servicios Médicos Municipales o bien por los
especialistas autorizados por ésta Institucion.

ARTICULO 45°.- Cuando el trabajador sea separado definitivamente del servicio, éste y sus
beneficiarios tendran derecho a continuar recibiendo las prestaciones médicas esta
en este reglamento, de acuerdo a lo sefialado a continuacion:
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a.- Con antigliedad de 1 a 3 afios, hasta por 30 dias siguientes a su separacion.
b).- Con antigliedad de 4 a 6 afios, hasta por 35 dias siguientes a su separacion.

c).- Con antigiiedad de 7 a 10 afos, hasta por los 45 dias siguientes a su
separacion.

d).- Con antigiledad de 11 afios 0 més hasta por los 60 dias siguientes a su
separacion.

ARTICULO 46°- Con el objeto de contribuir a las erogaciones de los Servicios Médicos
Municipales, los empleados al servicio del “DIF”, deberan aportar el 3% de sus percepciones
por concepto de salarios nominales.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO .

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL DIF Y SUS
TRABAJADORES

ARTICULO 479.- Los trabajadores tendran derecho a:

.- Percibir los salarios y demds prestaciones que les correspondan por el desempefio
de sus labores ordinarias y extraordinarias, sin mas descuentos que los antes
establecidos.

I.- Disfrutar de los descansos y vacaciones que les correspondan.

ll.- Recibir atencién medica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria para si y sus
familiares derechohabientes, en la forma y en los términos que establece en este
reglamento.

IV.- Obtener permiso o licencia con o sin goce de sueldo, por tiempo y motivos
establecidos en este reglamento.

V.- Recibir los estimulos, incentivos y recompensas, que este reglamento les otorga.

VI.- Recibir por parte de los representantes “del DIF” la debida consideracion,
absteniéndose de maltrato de palabra o de obra.

Vil.- Que le sean proporcionados los materiales, herramientas y equipo necesario para
el desempefiio de los trabajos que le son propios.

VIll.- Recibir indemnizaciones, vacaciones, licencias, prima vacacional y aguinaldo,
cuyo monto se fijard conforme al presupuesto de egresos.

IX.- En caso de fallecimiento de trabajadores en servicio activo, pensionados o
jubilados, sus beneficiarios tendran derecho a una ayuda para gastos funerarios cuyo
importe se determinara por “el DIF”.

Xl.- Los trabajadores que requieran de lentes por prescripcién médica de Servicio
Médicos Municipales, recibirdn una ayuda cuyo monto se fijara por “el DIF”.

XIl.- Las demds establecidas por las leyes y los reglamentos aplicabfées a los

organismos ptiblicos descentralizados del Administracién Municipal.
ARTICULO 48%.- Son obligaciones de los trabaj del "DIF™: @&
L\ &
| "X
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|.- Asistir con puntualidad al desempeiio de sus labores y cumplir con las disposiciuiies
que se dicten para comprobar su asistencia.

-

Il.- Desempefiar la funciones propias de su nombramiento con la intensidad, orden,
disciplina, cuidado y esmeros apropiados, sujetdndose a la direccién de sus superiores,
a las leyes, al presente reglamento, y las politicas de puestos que dicte el
Departamento de Recursos Humanos, entendiéndose por los anteriores conceptos los

siguientes:

INTENSIDAD.- Grado de energia que aplicard a las cualidades propias de su persona para
desempefiar el trabajo para el cual fue contratado.

ORDEN.- Desempefiar las funciones llevando un método en las acciones que tome al
realizarlas.

DISCIPLINA.- Debera observar los reglamentos y reglas con que cuenta la Institucion.

lll.- Guardar la reserva y discrecién debida de asuntos que lleguen a su conocimiento
con motivo de su trabajo. '

IV.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro la vida, la seguridad o la salud
propia la de sus comparieros y la de los menores que atiende DIF. Queda estrictamente
prohibido a menores de edad y mujeres embarazadas labores de carga y descarga de
objetos o mercancias, asi como laborar en jornadas nocturnas.

V.- Asistir a los cursos de capacitacién y especializacion que programe “el DIF” para su
capacitacion, eficiencia y aptitud para el desarrolio del trabajo.

VI.- Conservar en buen estado los instrumentos, vehiculos, maquinaria y demas bienes
que se les proporcionen para el desempefio de sus labores y devolverlos sin mas
deterioro que el de su uso normal.

VII.- Someterse a los examenes médicos que sefale este “reglamento”.

VIIl.- Registrar su domicilio particular al Departamento de Recursos Humanos,
comunicandole a la misma cualquier cambio.

IX.- Desarrollar las actividades civicas, culturales, deportivas y sociales que fije “el DIF". - E
f\\
\/

X.- Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su superior inmediato.

X|.- Acreditar la ausencia a sus labores por enfermedad con certificado médico expedido
por Servicios Médicos Municipales.
R " Sk
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XIl.- Presentarse a sus labores al dia siguiente de que concluya la licencia que por
cualquier causa se le hubiere concedido, en la inteligencia que de no hacerlo desde esa
fecha comenzara a computarse las faltas de asistencia para los efectos a que hubiera
lugar.

XIil.- Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales o subalternos.

XIV.- Obedecer ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
relacionados con su puesto.

XV.- Tratar con cortesia y diligencia al publico.

XVI.- Cumplir las comisiones que por necesidad del servicio se les encomienden en
poblacién distinta a aquella en que habitualmente desempefien sus labores, teniendo
derecho a que se les cubran los viticos y gastos de transporte correspondiente.

XVil.- En caso de dafio o robo total O parcial del vehiculo que esté bajo la
responsabilidad de un “trabajador”, éste debera dar aviso de inmediato a su superior y
demas autoridades competentes, en cuyo caso no se exigird al trabajador el pago del
valor de la unidad robada o dafnada, salvo que hubiese procedido con falta de cuidado
o de responsabilidad debidamente comprobada.

XVIIl.- Notificar a su superior jerarquico de los accidentes de trabajo que sufra en su
persona o en la de alguno de sus comparnieros.

XiX.- Trabajar el tiempo extraordinario que le sea solicitado por escrito su superior, con
sujecion a las disposiciones legales que sean aplicables.

XX.- Asistir a los cursos de capacitacién y actualizacion de seguridad e higiene y
participar en los simulacros de evacuacién y emergencias.

ARTICULO 492.- Son prohibiciones para los trabajadores del “DIF™:
l.- Hacer propaganda de cualquier tipo en los lugares de trabajo.
Il.- Aprovecharse del servicio para asuntos particulares o ajenos a los oficiales. o
A
lll.- Efectuar en los locales, edificios y vehiculos propiedad de “DIF" sorteos, rifas o ("{
actos de comercio y en general distraerse con asuntos ajenos a sus labores. d
IV.- Concurrir a su trabajo en estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas. %
V.- Patrocinar o representar a cualquier persona en tramite ante “el DIF” 0 en contra de
rate de procedimiento de defe

éste, a no ser que este dltimo caso
“trabajador”.
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Vi.- Dar a los vehiculos herramientas y material de trabajo usos distintos a los que
estan destinados.

VIl.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, exceptuandose el
personal que por razén de su empleo esté autorizado por “el DIF” y las autoridades.

VIIl.- Desatender sus trabajos, distrayéndose con lecturas o actividades que no tengan
relacién con las mismas.

IX.- Faltar a sus labores, abandonarlas o suspenderlas sin causa justificada.

X.- Aprovechar los servicios personales de otros trabajadores “del DIF” para asuntos
particulares.

Xl.- Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres “del DIF” fuera de las horas de
trabajo sin autorizacién del jefe respectivo.

Xll.- Solicitar o aceptar del publico gratificaciones para dar preferencia en el despacho
de los asuntos oficiales, para no obstaculizar su tramite o resolucién o por otros
motivos.

XIIl.- Marcar la tarjeta o firmar la lista (en su caso) de asistencia de otro trabajador “del
DIF” con objeto de encubrir los retardos o faltas de aquél, asi como permitir que otro
trabajador marque la tarjeta o firme la lista de asistencia para ser encubierto de los
retardos o faltas en que incurra.

XIV.- Alterar, modificar, destruir o sustraer indebidamente fondos, valores o bienes,
documentos, herramientas o material de trabajo que sea propiedad “del DIF”.

XV.- Hacer uso indebido de los equipos de comunicacién de “DIF”.

XVLI.- Introducir, ingerir o consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes a
cualquier centro de trabajo.

XVIL.- Desobedecer las disposiciones para prevenir los riesgos de trabajo.

XVIIl.- Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hubiere,” |

solicitado, o no, sin haber obtenido la autorizacién respectiva dada por escrito. /\QJ
\

XIX.- Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias, mafcs tratos \/

para sus jefes o comparieros de trabajo o contra los familiares de uno o de otro y a los
menores que atiende DIF, ya sea dentro o fuera de las horas laborales. . %

XX.- Comprometer con su imprudencia

descuido o negligencia su ségurida
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XXi.- Causar dafios o destruir intencionalmente o por negligencia edificios,
instalaciones, maquinaria, instrumentos, muebles, vehiculos, materias primas y demas
objetos relacionados o no con el trabajo y que sean propiedad o estén al cuidado del
“DIF”.

XXIl.- Las demas establecidas en las leyes y reglamentos.

XX1I.- Consumir alimentos en el 4rea de trabajo, que no sea la asignada para este fin.
ARTICULO 50°.- Tratandose de trabajadores de albergues, son obligaciones las siguientes:

l.- Portar el uniforme completo y limpio.

Il.- Aseo general de los trabajadores que prestan el servicio.

lll.- No portar aretes largos ni grandes.

IV.- El zapato que deberan calzar el personal del albergue sera de piso de preferencia
antiderrapante.

V.- Si usa el cabello largo debera de traerlo recogido.
V.- Evitar dar informacién que no le corresponda.

VIl.- Reportar de inmediato las acciones que pudieran acaecer a los nifios durante su
estancia.

VIil.- Consultar con el director del centro antes de dar cualquier informacién a terceras
personas.

IX.- Consultar las dudas respecto al servicio con la supervisora o directora del albergue.

X.- Usar el turbante y cubre boca reglamentario al dar los alimentos y al entrar a los
departamentos de cocina, lactario y comedor.

Xl.- Queda prohibido probar los alimentos de los nifios. s
ARTICULO 512.- Son obligaciones “del DIF™: \\?
.- Preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de :\J

quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo y
a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdmico tenga a su car &~

familia. /
| @}/0 N
MUz, | .O . U
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ll.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y
en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores.

lll.- Proporcionar a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales necesarios
para el trabajo convenido.

IV.- Cubrir las aportaciones que fije Servicios Médicos Municipales por los servicios que
se prestan.

V.- Proporcionar a los trabajadores que lo requieran para el desempefio de comisiones
oficiales de trabajo, los vehiculos, maquinaria y demés bienes necesarios.

VI.- Abstenerse de aprovechar los servicios de los trabajadores en asuntos ajenos a las
labores propias “del DIF".

VIl.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus "trabajadores" que le permita
elevar su nivel de vida y productividad.

VIIl.- Proporcionar a “los trabajadores” estimulos, incentivos y recompensas, conforme
a los lineamientos establecidos en el presente reglamento.

IX.- Proporcionar a “los trabajadores”, de conformidad con las disposiciones
presupuestadas en vigor, pasaje y viaticos cuando por necesidades del servicio tengan
que trasladarse de un lugar a otro.
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.. CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 522.- “Los trabajadores” de “el DIF” realizan un servicio publico que por su
naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficiencia, deberan ejecutar con la intensidad, el
cuidado y el esmero apropiados, sujetdndose a la direccion de sus jefes, a las leyes
respectivas y al presente Reglamento Interior de Trabajo.

ARTICULO 6532.- La intensidad del trabajo se determinara por el desempefio de las labores
que correspondan a cada “trabajador” durante las horas de la jornada reglamentaria, en forma
racional y humana, segin puedan ser desarrolladas por personal competente para tal objeto.

Se entiende por intensidad, el grado de energia o empefio que “el trabajador” pone al servicio
“del DIF” para lograr dentro de su jornada de trabajo y seguin sus aptitudes un mejor servicio.

ARTICULO 54°.- La calidad del trabajo estard determinada por la indole de funciones o
actividades que deba desarrollar “el trabajador” de acuerdo con el cargo, empleo o comisién
conferidas y por el cuidado y eficiencia con que las ejecute, tomando como base los manuales
e instructivos correspondientes.

74
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CAPITULO DECIMOTERCERO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTA
ARTICULO 55°.- Se entiende por cambio de adscripcién la remocién que se hace de “el
trabajador” a oficina, unidad o centro distinto de aquel en que presta sus servicios o que

aparezca en su nombramiento.

ARTICULO 562.- Ningun “trabajador” que sea cambiado de adscripcién sufrira deterioro en su
salario, antigiiedad y categoria.

ARTICULO 572.- Los cambios de adscripcién los realizara “el DIF” en los siguientes casos:
.- Por reorganizacién o necesidad del servicio.
Il.- Por desaparicion del centro o unidad de trabajo.

ARTICULO 582.- Los cambios de adscripcion podran realizarse a peticion de “el trabajador” si
“el DIF” los acepta dependiendo de las necesidades del servicio.

ARTICULO 59°.- Los cambios de adscripcion solicitados por “los trabajadores”, podran ser:
.- Por permuta.
Il.- Por estar en peligro la salud o vida de “el trabajador”.

lil.- Por enfermedad de “el trabajador”.
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CAPITULO DECIMOCUARTO -
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 60%.- En materia de riesgos profesionales, se estard a lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 612.- En caso de accidente de trabajo se proceders de la siguiente manera:

l- El jefe inmediato de “el trabajador’ accidentado, deberd levantar el acta
correspondiente.

Una copia de dicha acta sera remitida en un término no mayor de tres dias naturales a
Servicios Médicos Municipales.

ARTICULO 62°.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son aquellas a que
estan expuestos los trabajadores de “el DIF”, en ejercicio y con motivo de su trabajo.

ARTICULO 632.- Accidente de trabajo es toda lesién organica, que origine perturbacion
funcional permanente o transitoria, inmediata o mediata, o la muerte, producidos en el
ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente.
Quedan incluidos en ia definicién anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse “el
trabajador” directamente de su domicilio al lugar de trabajo y viceversa. Los accidentes que
sufran los trabajadores en trénsito o durante el desempefio de una comisién fuera de su

centro de trabajo, se consideran profesionales.

ARTICULO 642.- Enfermedad profesional es todo estado patolégico derivado de una accién
continuada de la causa que tenga su origen o motivo en el trabajo en el medio en que “el
trabajador” se ve obligado a prestar su servicio.

ARTICULO 65°.- Seran considerados como enfermedades profesionales en “el DIF”, en lo
conducente, las enunciadas en el articulo 513 de Ia Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 66°.- En los casos de accidente de trabajo o enfermedades profesionales “el
trabajador, tendra derecho a las prestaciones sefaladas por la Ley Federal del Trabajo. El
trabajador” incapacitado parcial y permanentemente, tendra derecho a seguir desempefiando
Su puesto u otro distinto para el que quede habil, sin que por ello se haga deduccién alguna

su salario.

ARTICULO 672.- No se considerara acciden
casos:

<,
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l.- Los que ocurran encontrandose “el trabajador” en estado de- embriaguez bajo la
accion de narcéticos o estupefacientes y siempre que no se trate de farmacos
prescritos por médicos autorizados.

I.- Los que se provoque intencionalmente “el trabajador”.

4
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CAPITULO DECIMOSEXTO
DE LOS ESTIMULOS
ARTICULO 692.- Los trabajadores de “el DIF”, tienen derecho a que se les estimule por los
servicios meritorios que presten, pudiéndose tomar en consideracién los siguientes factores:
.- Asistencia y puntualidad.
Il.- Conducta ejemplar.

Ill.- Esmero, eficacia y responsabilidad destacadas en las labores que se les
encomienda.

ARTICULO 70¢.- La Direccién Administrativa, sera notificada oportunamente de todo estimulo
que se otorgue para que se hagan las aportaciones respectivas en los expedientes del
personal y en el presupuesto de egresos; y enviando copia de notificacién “al trabajador”,
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CAPITULO DECIMOQUINTO

DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

ARTICULO 68°.- “El trabajador” inactivo tendran derecho en el caso de enfermedades no
profesionales, a las siguientes prestaciones:

Asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria por Servicios Médicos Municipales.
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CAPITULO DECIMOSEPTIMO

- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 712. - Las infracciones al Cédigo Administrativo, a la Ley de Asistencia Social del
Estado y a las disposiciones contenidas en el presente reglamento de trabajo, que no
ameriten a juicio del DIF la separacién del trabajador, serdn sancionadas en la forma
siguiente;

Por la primera infraccién cometida en el término de treinta dias, se le amonestara por escrito;
por la segunda en el mismo periodo, se le suspendera con tres dias de trabajo; por la tercera
cometida en el mismo lapso, serdn suspendidos en el trabajo hasta por ocho dias.

Las medidas disciplinarias se impondrén, después de que haya constancia de haber oido al
interesado las razones para justificar su conducta, con los correspondientes testigos de
asistencia.

Toda medida disciplinaria grave, deberd ser autorizada por el Director de Area y Director
Administrativo, la que se notificara por escrito a la parte interesada con copia para la Direcci6n
General.

ARTICULO 72°.- Se entiende por amonestacién, la llamada de atencién verbal o escrita que
se hace al "trabajador" que ha incurrido en una violacién al presente reglamento.

ARTICULO 73°.- De acuerdo con el presente "reglamento”, los retardos se sancionaran en los
siguientes términos;

l.- Tener el "trabajador" tres retardos en un periodo de veinte dias, se considerara como
una falta injustificada, con el correspondiente descuento salarial.

Il.- Tener el "trabajador" cinco retardos en un periodo de veinte dias, se considerara
como dos faltas injustificadas, con el correspondiente descuento salarial.

lil.- Tener el "trabajador" siete retardos en un periodo de veinte dias, se considerara
como tres faltas injustificadas, con el correspondiente descuento salarial.

Las anteriores sanciones se aplicardn sin menoscabo de que las faltas consideradas se
acumulen, para los efectos de la terminacién juridica laboral, a que se refiere la fraccidn Vv, del
articulo 16 de este “Reglamento”.




Reglamento Interior de Trabajo
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente “reglamento” entrara en vigor a partir de la fecha en que sea
aprobado por el Consejo de “el DIF”, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6 fraccion
Il del Decreto de Constitucién del mismo y sera de aplicacion obligatoria para el “DIF” y sus
“trabajadores”.

SEGUNDO.- Este “reglamento” debe ser revisado anualmente y podra ser modificado por el
Consejo del DIF, en caso de no hacerse asi, se prorrogara su vigencia.

TERCERO.- El presente reglamento deja sin efecto las condiciones de trabajo que se venian
aplicando, los acuerdos, oficios, circulares y demas disposiciones emitidas en la materia,
respetando los derechos adquiridos de los trabajadores.

CUARTO.- El presente Reglamento no es aplicable para los trabajadores sindicalizados.

QUINTO.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento queda sujeto a la aplicacién de la
Ley Federal del Trabajo.

En Ciudad Juérez, Chih.; a los 23 dias del mes de Noviembre de 1999, en reunién celebrada
por el Consejo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Cd. Juarez, se aprueb
por el mismo el presente reglamento interior de trabajo, con las facultades conferidas en e

Articulo 6 fraccion 1l del Decreto de Constitucién.
CONSEJO DE DIF MUNICIPAL y

%4 Glgr A

SRA. MA. LUISA TERRAZAS DE ELIZONDO
PRESIDENTA DEL CON

C.P. JORGE JAVIER RAMOS NEGRETE
VOCAL

MVZ_
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DR. ;\I L FZU. VALENZUELA ZORRILLA PROFR. JESUS IGNACIO
VOCAL VOCAL
C.L A MURGUIA \RRONTE
VOCAL

REPRESENTANTES DE D.LF.

. GOMEZ CABRAL LIC. JESUS EDMUN@M CHAVEZ

RA GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTES DE TRABAJADORES

C.AME.F.

T.S. PATRLCI L ASTRO L@U{UDIA SIEF!F;A RENTERIA
DIRECCION DE DESARROLLO TOMUNITARIO PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR

LIC. GUA PE HERNANDEZ MORENO
ALBERGUE GRANJA HOGAR
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- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES.
EXPEDIENTE.-3-16-039/00 R.1.

---En Ciudad Juarez, Chihuahua a 20 de Febrero del afio Dos
b B R e e T T TP
---Visto el escrito y anexos de fecha 15 de Marzo del afic en
curso, con numerc de promocion 1647/00, suscrito por la C.
Directora General del D.I.F. Municipal Juarez Lic. Elba
Guadalupe Gomez Cabral, mediante el cual somete a aprobacion
y deposito el Reglamento de cuenta, exhibiendo 1la
personalidad con la cual se ostenta, asi como anexando las
copias correspondientes para los efectos ya mencionados.-----

---LA JUNTA ACUERDA.-Tengase por recibido el Reglamento
Interior de Trabajo de cuenta, asi mismo agreguese a los
autos para los efectos legales a que haya lugar, registrese
en el Libro de Gobierno, formese el expedientillo
correspondiente, se reconoce la personalidad de la promovente
LIC. ELBA GUADALUPE GOMEZ CABRAL en su caricter de Directora
General del D.I.F. MUNICIPAL JUAREZ, de conformidad con 1lo
establecido por el Articulo 692 de La Ley Federal del
Trabajo, y visto que el documento de cuenta reune los
requisitos establecidos por los Articulos 422 al 425 de La
Ley Federal del Trabajo, tengase por depositado y aprobado el
Reglamento de cuenta.: ---------------------------------------
NOTIFIQUESE POR LISTA DE ESTRADOS.
---Asi lo acordaron y\fikmaron los ﬁC.C. Integrantes de 1la
Junta Especial Numero Wres, por ante e Secretario de
Acuerdos con gquien se ac‘ﬁt Xda fe. oo

SECRETARIO DE ACURNN

---Elf/C. Secretario de Acuerdos hac¢/constar y;--------------
CERTIFALCA

---Que la presente consta de un op#ginal, el cual se manda agregar
a los presentes autos para que/syrta los efectos legales a que
haya lugar conste y dg e R R

SECRETARIQ"DE ACUERDC




