HEROGICA (

CIUDAD DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO
JU AREZ DEPTO. H. CUERPO DE REGIDORES

NUM. DE OFICIO REG./SMVM/018/2025
Gobierno Municipal 2024-2027

N

\

.

Ciudad Judrez, Chihualfl@ern S8EBBRIGEPCDES.
i’fz""f H.AYUNTAMIENTO

MTRO. HECTOR RAFAEL ORTIZ ORPINEL < 0% ABR 2025 S
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO (4 30hyr
- ACUSE DE RECIBIDO

Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto por los articulos
66, 67, 76 y demds relativos del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua, los suscritos Regidores integrantes
de las Comisiones Edilicias de Gobernacién, Salud PUblica y Trabajo y Prevision

Social, nos permitimos presentar el siguiente Dictamen, conforme a los siguientes:

RESULTANDOS:

I.Que por instruccidn del Presidente Municipal, se remiti6 a la Comision de
Gobernacion el proyecto signado por la C. Rosa Angelica Alarcon, Oficial
Mayor del Municipio, mediante el cual propone adiciones y modificaciones al
Reglamento Interior que Fija las Condiciones Generales de Trabajo de los
Servidores PUblicos del Municipio de Judrez, asi como del Reglamento
Organico de la Administracién Piblica del Municipio de Judrez.

II.Que la propuesta de trabajo remitida, es el resultado del trabajo entre la
Direccion de Salud, la Tesoreria Municipal, la Direccion de Recursos Humanos y
la Oficialia Mayor, quienes participaron en mesas técnicas de andlisis
presupuestal, normativo y de operacién, a fin de atender las necesidades
identificadas en el servicio médico subrogado que se brinda a los

derechohabientes municipales, asi como de armonizar el marco normativo
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con el convenio de trabajo celebrado en el Sindicato Unico de Trabajadores
del Municipio de Judrez.

lll.Que, dentro de las modificaciones a considerar, se encuentra el cambio respecto
al cobro a los empleados municipales por el concepto de servicio médico,
pasando del 3% al 5% de sus percepciones por concepto de salarios nominales.

IV.Que con fecha 04 de cbril del presente ano, las Comisiones Edilicias de
Gobernacién, Salud Publica y Trabajo y Previsidn Social, sesionaron con el fin de
discutir, analizar y en su caso aprobar, las modificaciones y/o adiciones a los

reglamentos referidos.

Dado lo anterior, los integrantes de la comision de Gobernacién emitimos los

siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.  Que corresponde al Ayuntamiento aprobar las reformas a los reglamentos y
en general las disposiciones administrativas que organicen la administraciéon
publica municipal, regulen las materias, procedimientos y funciones de su
competencia, entre otros, en términos de lo dispuesto en el articulo 28
fraccion | del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Il.  Que la Comisidn de Gobernacion estd facultada para conocer e intervenir
en la elaboracion de las disposiciones municipales de cardcter general, asi
como para dictaminar respecto de los asuntos relativos a los proyectos de
reglamentos y disposiciones municipales de referenciay proponer al Cabildo
los mecanismos e instrumentos necesarios para promover la actualizacion
constitucional y legal de los reglamentos municipales, con fundamento en
el articulo 119 fracciones | y Il del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua.

.  Que los proyectos que se formulen a Cabildo habrdn de apegarse a lo
dispuesto en los articulos 148 y 150 pdrrafo |, y demds relativos del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Judrez
Estado de Chihuahua.
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En razdn de lo anterior, una vez hecha la revision correspondiente al asunto, es que

nos permitimos emitir el siguiente:
DICTAMEN:

Con base en los apartados de resultandos y considerandos del presente, se
dictamina en sentido positivo las modificaciones y adiciones al Reglamento Interior
que Fija las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del
Municipio de Juarez y al Reglamento Orgdnico de la Administracién PUblica del

Municipio de Judrez.

En base a lo anterior, este Honorable Ayuntamiento tiene a bien emitir el siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO.- Este Honorable Ayuntamiento aprueba las modificaciones vy
adiciones al Reglamento Interior que Fija las Condiciones Generales de
Trabajo de los Servidores Publicos del Municipio de Juarez, asi como al
Reglamento Orgdnico de la Administracién PUblica del Municipio de Judrez.

para quedar redactados en los siguientes términos:
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REGLAMENTO INTERIOR QUE FIJA LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 40.- La administracién municipal
cubrird los salarios corespondientes al
periodo de vacaciones y la prima
vacacional el dia de pago anterior al inicio
del periodo de vacaciones. La
programacion de vacaciones deberd
siempre contar con el consentimiento del
trabajador.

“Articulo 40.- La administracién municipal
pagard la prima vacacional, el dia de
pago anterior al inicio del periodo de
vacaciones, recibiendo el pago de la
decena ordinaria y la prima vacacional, es
decir, sin pagar anticipadamente los
salarios de los dias de vacaciones que le
correspondan.”

Articulo 56.- inciso ¢) Asistencia médico-
quirdrgica, farmacéutica y
hospitalizacion por el tiempo que sea
necesario para los hijos menores de 18
anos y hasta la edad de 25 aios,
cuando realicen estudios de nivel bdsico,
medio, medio superior, superior y que
dependan econémicamente del
trabajador municipal.

“Articulo 56.- inciso ¢) Asistencia médico-
quirdrgica, farmacéutica y
hospitalizacién por el tiempo que sea
necesario para los hijos e hijas menores
de 18 anos y hasta la edad de 25 arios,
cuando realicen estudios de nivel bdsico,
medio, medio superior, superior y que
dependan econdmicamente del
trabajador o trabajadora municipal, o
para los hijos e hijas mayores de edad,
una vez que el departamento de
medicina del trabajo emita el dictamen
de discapacidad funcional.”

ADICION DEL

“Articulo 56 Bis. Serd obligacién del
empleado acudir a la Direccién de
Recursos Humanos a efecto de dfiliarse en
el padrén de derechohabientes del
servicio médico municipal.”
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ARTICULO 40.- El Municipio, previo
cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en la materia, podra celebrar
convenios con instituciones publicas o
privadas para el desempefio de las
prestaciones médicas a que se refiere este
titulo.

Todas las prestaciones médicas, deberan
otorgarse directamente por los médicos
municipales o por los de la institucién
convenida, teniendo como obligacion los
trabgjadores en activo, asi como los
jubilados y pensionados de concurrir a
dicha institucion o dependencia municipal
correspondiente para la atencion médica
necesaria.

Serd el Comité de Medicina del Trabajo,
el que andlice y resuelva en definitiva, el
dictamen emitido por el Médico
Responsable de Medicina del Trabajo,
respecto a los casos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales,
asi como de los accidentes y
enfermedades no profesionales, de los
trabajadores al servicio del Municipio.

ARTICULO 40.- El Municipio, previo
cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en la materia, podrd celebrar
convenios con instituciones publicas o
privadas para el desempefio de las
prestaciones médicas a que se refiere este
titulo.

Todas las prestaciones médicas, deberdn
otorgarse directamente por los médicos
municipales o por los de la institucion
convenida, teniendo como obligacion los
trabajadores en activo, asi como los
jubilados y pensionados de concurrir a
dicha institucidon o dependencia municipal
correspondiente para la atencién médica
necesaria.

Serd el comité de medicina del trabajo,
el que analice y resuelva en definitiva, el
dictamen emitido por el médico
responsable de medicina del trabajo,
respecto a los casos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales,
asi como de los actidentes y
enfermedades no profesionales, de los
trabajadores al servicio de municipio, asi
como, serd quien emita el certificado
médico para fines de ingreso que le
solicite la Direccion de Recursos
Humanos, igualmente emitird los
dictémenes de discapacidad funcional
respecto los hijos e hijas de los y las
derechohabientes.”

ARTICULO 62.- Con el objeto de contribuir a
las erogaciones presentes y futuras de los
Servicios Meédicos  Municipales,  los
empleados al servicio del Municipio,
deberdn aportar el 3% de sus percepciones
por concepto de salarios nominales.

“Articulo 62.- Con el objeto del contribuir a
las erogaciones presentes y futuras de los
Servicios Médicos  Municipales, los
empleados y empleadas al servicio del
Municipio, deberdn aportar el 5% de sus
percepciones por concepto de salarios
nominales.”
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CAPITULO IX
RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 63 bis.- Serd el Comité de
Medicina del Trabagjo, el que analice y
resuelva en definitiva el dictamen emitido
por el Médico Responsable de Medicina
del Trabajo, respecto a los casos de
accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales, asi como de los accidentes
y enfermedades no profesionales, de los
trabajadores al servicio del Municipio.

CAPITULO IX
“RIESGOS DE TRABAJO"

“Articulo 63 bis. - Serd el comité de
medicina del trabagjo, el que analice y
resuelva en definitiva en términos del
Reglamento de Medicina del Trabajo
vigente, el dictamen emitido por el
médico responsable de medicina del
trabajo, respecto los casos de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales,
asi como de los accidentes 'y
enfermedades no profesionales, de los
trabajadores y trabajadoras al servicio del
Municipio.”

ARTICULO 66.- En caso de fallecimiento de
un trabajador al servicio del Municipio por
accidente o enfermedad no profesiondl,
los beneficiarios del mismo tendrdn
derecho a lo siguiente:

a) Una ayuda para gastos funerarios
equivalente a un afo de salario
minimo que sea cubierto por la
administracién  municipal, a la
fecha del fallecimiento.

b) El importe de 18 meses de salario
conforme al Ultimamente
devengado por el trabajador

fallecido, el cual serd entregado a
los beneficiarios del mismo como
ayuda para subsistencia familiar.

“Articulo 66.- En caso de fallecimiento de
un trabajador al servicio del Municipio por
riesgos de trabajo, los beneficiarios del
mismo tendrdn derecho a lo siguiente:

a) Una ayuda para gastos funerarios
equivalente a un afo de salario minimo
que sea cubierto por la administracion
municipal, a la fecha del fallecimiento.

b) El importe de 18 meses de salario
conforme al Ultimamente devengado por
el trabajador fallecido, el cual serd
entregado a los y las beneficiarias del
mismo como ayuda para subsistencia
familiar. *
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