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* INFORME DE

CIUDADJUAREZ

Campafa de comunicacion para Informar
sobre acciones de respuesta del gobierno
municipal a la alerta de género

Mensajes principales

Respuesta emergente
Recursos redireccionados
Personal especializado

Acciones

El Dia Naranja el 25 de cada mes el
presidente compartira un avance mensual

Cada dependencia mencionara como esta
respondiendo de manera especifica, con
datos y contexto.






Cada conferencia mensual tendra un tema
distinto de acuerdo a lo propuesto en las
recomendaciones de la Alerta

Los temas de hoy son:

Politicas Publicas para la Igualdad v la no
discriminacion y Acceso a la Informacion
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TRANSVERSALIZACION

Seguimiento permanente
con dependencias

Direcciones
luw B up)
Instalacion de Mesa de Respuesta
Municipal a la Alerta de Género o
Enlaces *
L ”

Reuniones periodicas P

. T . * [ ] - *
-Sensibilizacion lL'o‘
-Capacitacion —



INFORMACION Y ESTA[?iSTICA
ANALISIS Y PLANEACION

Revision de la AVGM para analizar las recomendaciones &
e integrarlas en las metas del PMD

=15
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Coordinacion con dependencias municipales para el
cumplimiento a las recomendaciones realizadas por
el grupo de expertas.

147 metas establecidas

Se clasifican en los siguientes temas

e Atencion ® Capacitacion a funcionarios ®Sensibilizacion de la ciudadania
eEspacio publico ® Normatividad y acceso a la justicia

eParticipacion ciudadana y acceso a la informacion eEmpoderamiento
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SEGUIMIENTO
INFORMACION Y ESTADISTICA

Informes
trimestrales

-

Indicadores que permiten evaluar Indicadores  que reflejan los
los avances en el cumplimiento de la esfuerzos realizados por el Estado
responsabilidad que el municipio para garantizar una vida libre de
tiene dentro de la AVGM. violencia
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COMUNICACION

Estrategia de Comunicacidén para la Alerta de Género

Campana informativa
“sQué es la Alerta de Género”

Campana “Lo hacemos por todas”

Informe mensual a la ciudadania sobre
acciones de respuesta del gobierno municipal a
la Alerta de Genero

Conceptualizar y esquematizar informacion
compleja de manera accesible, atractiva y didactica.
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APORTACIONES CUANTITATIVAS A
LA INTEGRACION DE RECOMENDACIONES
DE LA ALERTA A LAS METAS DEL PMD

32 de 37 dependencias e institutos

147 metas generales en el PMD para responder
a la Alerta de Genero

51 recomendaciones atendidas de la Alerta de
Genero para 2022
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APORTACIONES CUALIITATIVAS A
LA INTEGRACION DE RECOMENDACIONES
DE LA ALERTA A LAS METAS DEL PMD

Integrar la Alerta de Genero a metas del PMD

Enlaces de planeacion son enlaces de Alerta
de Genero

Seguimiento de las metas



POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Zonas de atencion prioritaria

Indices (relacionados con la problematica
de Violencia Contra las Mujeres)
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La Violencia Familiar fue el primer lugar
en Incidencia delictiva en nuestra ciudad en 2021.

3 de cada 10 victimas son
mujeres entre 18 y 29 anos.

Las colonias con mayor incidencia
de violencia familiar son.

‘Riberas del Bravo
‘Azteca

‘Division del Norte
-Senderos de San Isidro
-Parajes de Oriente
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ACCESO A LA INFORMACION

Creacion del Micrositio sobre
Alerta de Género

Mensualmente, la seccion de noticias se
estara actualizando con las estrategias
implementadas como respuesta a la
Alerta de Género.
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Prevencion de la violencia
de género en el espacio publico

- Direccion General de Servicios Publicos

L | =r

Parques

Alumbrado Limpia i .
y jardines

« Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica
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Direccion General de Servicios Publicos

Primeros resultados para atender a la Alerta de Género

a Alumbrado

100% de la luminarias de Riberas del Bravo en funcionamiento

Se intervino en las 9 etapas manteniendo trabajos de revision en mas
® de 2,700 luminarias, rehabilitando 159 e instalando 295, permitiendo
que todo el fraccionamiento permanezca encendido

164 luminarias nuevas en la zona Centro

Destacando las calles Abraham Gonzalez y Pino Suarez, Mariscal y

® Melchor Ocampo, Francisco Villa y Vicente Guerrero, Noche Triste vy
Ugarte, El Mercado Juarez sobre German Valdez, Velarde y Mina,
Cristobal Coldn y Ferrocarril

Colaboracién con SEDATU en proyecto Calles seguras,
caminemos unidas

® Intervencion en la Colonia Revolucion Mexicana con la instalacion de
38 luminarias en la calle Calixto Contreras y 8 luminarias en el Parque
Revoluciéon Mexicana

Instalacion de 356 luminarias en 12 intervenciones en otros puntos de
® atenciodn prioritaria



Direccion General de Servicios Publicos

Primeros resultados para atender a la Alerta de Género

Parques y jardines

® Parque Lerma Riberas del Bravo Etapa 4

Rehabilitacion del espacio, atendiendo 5050 m2 de
superficie, en el que se hizo el corte de césped y limpieza

general, retirando 1.1 toneladas de basura

Se plantaron 18 arboles fresnos incluyendo la preparacion E

del suelo con composta y la instalacion de 600 metros y
lineales de sistema de riego, beneficiando a 50 arboles con

esta ultima actividad

Conformacion de un club de parque, con 7 personas conlos )
lideres integrados al club, de las cuales 4 son mujeres y 3
hombres




Parque Revoluciéon Mexicana (Calles seguras, caminemos unidas

SEDATU)

Poda de 15 arboles, asi como la plantacion de 12 arboles
endémicos de la regidn, colocados estratégicamente para
brindar sombra en areas de convivencia, ademas de labores
de limpieza general como corte de maleza, poda,
preparacion de suelo para la plantacion, incluye material de
compostado enriquecido v tierra vegetal

Deporte y Actividades Recreativas

Encendiendo de 221 luminarias en lugares de uso recreativo
como Cemyp (Centro Educativo Multicultural Yermo y
Pares), Estadio 20 de Noviembre, Parque DIF, Ciclopista
Pablo Darancou, IMIP y unidad deportiva Villas de Salvarcar,
utilizados por mujeres deportistas o madres de familia que
acuden para ejercitarse o diversion de sus hijas e hijos
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Direccion General de Servicios Publicos

Primeros resultados para atender a la Alerta de Género

Limpia

Programa de limpieza “El Campanero” en la Zona Centro en
® 11 puntos estrateégicos de mayor paso peatonal, percepcion
de inseguridad y mayor incidencia de acoso callejero /o S\ N

@ Limpieza de la Acequia Madre, cubriendo un tramo de
15 kildmetros

Limpieza de exteriores de mas de 6 escuelas, areas en
donde se presenta un flujo importante de mujeres que
recogen a sus hijas e hijos de las aulas

® Recoleccidn de 1,300 toneladas de basura en la zona centro @.



Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica

Primeros resultados para atender a la Alerta de Género

® Rehabilitacién de espacios deportivos

Parque Chuy Mota (Pargue Oriente)

Polideportivo Revolucion

Parque Revolucion

Area exterior del Gimnasio Josué Neri Santos L)
™
Estadio 20 de noviembre (Espacio seguro para \
entrenamientos de equipo de futbol americano femenil @9
N

“Las Malqueridas”™)



Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica

Primeros resultados para atender a la Alerta de Género

® Actividades

Carrera del Dia Internacional de |la Mujer

Clinica de box con enfoque en defensa personal (impartida
por Diana Fernandez, boxeadora profesional)

Clinica de futbol con Denisse Valdez, jugadora de futbol
profesional representante de Cd. Juarez en la liga MX

Platica motivacional por Mariana Juarez, la Barbie, ganadora
del Titulo Supermosca de la Federacidén Internacional de
Boxeo Femenil y Campeona peso Mosca por el Consejo
Mundial de Boxeo
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Prevencion de la violencia
hacia nihas, ninos y
adolescentes

AFRA



Dependencias g&;i—&&

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Centros Comunitarios

IPACULT

SIPINNA

Oficialia Mayor



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Sensibilizacion

Gobierno Sociedad
v
Personas en situacion
en vulnerabilidad

* Discapacidad
* Situacion de movilidad

Atencion directa

2043 ninas, ninos y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad atendidos.



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Tematicas que se ha trabajado en la
comunidad y con escuelas

Crianza positiva, trabajo con autoestima y estrategias de manejo de
conducta desafiante en el aula para padres, madres de familia y
maestros, hasta la prevencion del abuso sexual y la prevencion del
suicidio.

Talleres de fortalecimiento familiar, donde participan nifias, nifos y
adolescentes, asi como sus padres, madres y familiares, donde se
aborda la identificacion y manejo de las emociones y competencias
parentales de las personas adultas, para adquirir habilidades de
comunicacion, manejo de conflictos, establecimiento de Iimites vy
regulacion emocional.

Tematicas que se han trabajado
dentro del gobierno

Trabajo psicoterapéutico de problemas de vida y condiciones
psiquiatricas o neuroldgicas, promocion de la higiene mental y social,
orientacion profesional, infantil, asi como servicios especializados para
nifas, ninos y adolescentes con limitaciones fisicas, sensoriales,
mentales y de lenguaje.




Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Espacios seguros de cuidado y atencion para NNA

Convocatonas Da ra Gtorgar becaS para e.l Historia de prESupueﬁtﬂ‘ para la atencidén infantil
cuidado de nifias y nifos. del municipio de Juarez, Chihuahua
25,000,000 24,000,000

10,000,000
Centros de cuidado infantil, universidades,
modelos comunitarios de organizaciones
civiles.

15,000,000

10,000,000

Aumento de 400% a este rubro e

2018 2009 2020 202 2022



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Programa Asistencia Alimentaria

El objetivo primordial es contribuir a la suficiencia alimentaria de las personas
mas vulnerables a través de la entrega de apoyos alimentarios, a través de los
siguientes programas:

a. Mujeres Embarazadas y en Periodos de Lactancia.
b. Nifios y Nifias menores de 6 ailos no escolarizados.
c. Personas con discapacidad.

d. Jefas y jefes de familia.

e. Personas adultas mayores.

De manera bimensual, estamos entregando un poco mas de 5 mil despensas,
para apoyo de las familias mas vulnerables del municipio, siempre buscando
este enfoque de proteccion a los derechos de los Niflos, Nifias y Adolescentes.

5,555 personas beneficiarias en total para los programas alimentarios,
de las cuales el 74% son mujeres.



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Beneficiarios en los Albergues
Granja Hogar y México mi Hogar.

Durante los meses de septiembre de 2021 a junio de 2022, se buscd a través de la
Direccion de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, generar condiciones que
permitan ser una sociedad mas equitativa, apoyando a los grupos vulnerables, donde
la educacion, los valores culturales y el deporte fueron elementos que coadyuvaron al
desarrollo integral de las familias, las personas atendidas, bajo la estrategia de realizar
programas para la proteccion social de personas en desventajas, que no cuentan con
recursos suficientes para enfrentar su condicion de vulnerabilidad, bajo un enfoque de
igualdad de oportunidades, en este sentido, la accidn de brindar una atencion integral
a los NNA a través de su alojamiento en los centros de asistencia social de los
albergues de DIF municipal, logran generar un impacto positivo a los NNA atendidos.
En este periodo de septiembre de 2021 a junio de 2022, se han alojado a 299 NNA s,
de los cuales, 73 son mujeres y 226 son hombres, en edades que van de uno hasta 16
anos.



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Unidad Basica de Rehabilitacion

Contamos con dos Unidades Basicas, Francisco |. Madero y Olivia Espinosa, el dia de
mafana martes 26 de julio, inauguramos la tercera en el Gimnasio Adaptado “Benito
Juarez Garcia”. El objetivo principal de estas Unidades, es brindar terapia de lenguaje
a poblacion general con dificultades de lenguaje, aprendizaje, conductas o trastornos
del neurodesarrollo, asi como terapia fisica y rehabilitacion por medio de las diferentes
areas que lo conforman como lo son Mecanoterapia, Kinesioterapia, Electroterapia,
Termoterapia, Crioterapia e Hidroterapia.

En el ano 2021, se atendieron un total de 155 personas, y solo de enero a junio del
2022, se han atendido 193 pacientes en ambas Unidades Basicas de Rehabilitacion, de
estos 193 beneficiarios, 116 son hombres y 77 son mujeres. Dentro del rango de edad
de 1a 12 afos, 95 son niflos y 45 son niAas.



Centros Comunitarios

Talleres de prevencion de la violencia

Manejo de emociones .

Taller de prevencion de violencia contra las mujeres (violentometro)

Manejo de duelo (Ninas y ninos gque han vivido alguna pérdida

personal) )
Prevencion de la violencia de género (relaciones de poder, igualdad y

equidad

711 ninas, 768 ninos, 1473 adolescentes mujeres y 840 adolescentes hombres

Veraneadas

410 nifas y nifios participando en las colonias: Felipe Angeles, Granjas
de Chapultepec, Frida Kahlo y Kilémetro 20.

Actividades: se imparten cursos en colaboracién con otras
dependencias

Colaboracion con organizaciones civiles

Fundacion Comunitaria de la Frontera Norte a través del programa
Desafio, Educacion a Menores con Maduracion Asistida a través de
Juntos por la Paz y equipo de Bravas F.C.



IPACULT

Expresarte
Jornadas culturales por las infancias.

Voces de la Ciudad
Propiciar un ambiente desarrollo de habilidades para nifias y ninos que

guieran cantar. ‘O'

Oasis Cultural

Promover la cohesion social a través de intervenciones en el espacio
publico que complementen el mejoramiento de infraestructura,

ofreciendo actividades culturales.




IPACULT

Ademas de otras actividades tales como

Museo Movil, Fiestas Vecinales, Cine en tu Colonia, Sinfonias
Comunitarias y cruzando el suroriente.

Total de ninas, ninos y adolescentes beneficiados
con estos programas

4,350 ninos, ninas y adolescentes beneficiadas.

Colonias donde se intervino

Riberas del Bravo, Praderas del Sur, Felipe Angeles, Jarudo, Burdcrata,
San Antonio y Kildmetro 20.

AR



Sugerencias, denuncias y reflexiones

Atencion directa Politica Publica

Vulneracion Programa mas
l amplio
Protocolo
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SIPINNA

Me pongo feliz cuando...

“Stlay Convivo

I B2
°

Le quiero pedir al
™ gobierno que...

Cuide a todas las mujeres
ya no violencia




Oficialia Mayor

Derechos laborales hacia el interior del municipio

Guarderia Municipal

Infraestructura adecuada para recibir y atender a nifas y nifos
familiares del personal que trabaja en la administracién municipal.

i
Sensibilizacidon para la prevencion: Identificar situaciones de riesgo vy @
como hablar con agentes de la policia.

?

Educacion: cursos y talleres para promover derechos humanos e
igualdad de género dentro del espacio.

90 ninas y ninos en edad de 6 meses a 5 anos son atendidos en este
espacio.



Presupuesto Participativo 2022

Votaron mas de 5 mil nihas, ninhos y adolescentes

Por primera vez la historia de nuestra ciudad se tomd en cuenta la opinion de las nifas,
e . . . .
nifos, adolescentes en el ejercicio del Presupuesto Participativo 2022.

® 5 mil personas de 6 a 17 ahos de edad emitieron su voto

O




Recomendaciones de Alerta Atendidas

Reforzar las capacidades técnicas del personal que atiende directamente a las
mujeres en los municipios, garantizar su profesionalizacién, especializacién vy
capacitacion en materia de prevencion y atencion de violencia contra las mujeres
(derechos humanos, perspectiva de género, protocolos de actuacion). Para ello,
garantizar con un presupuesto asignado. Todo proceso de capacitaciéon requiere tener
un esquema de evaluacion.

Elaborar programas de deteccion municipales de casos de violencia de género en el
ambito educativo, en todos los niveles de educacion, asi como disefar los
mecanismos para su atencidon, sancion, reparacion del dafio y erradicacidon de la
violencia de género en a nivel estatal, con coordinacion y orientaciones para el nivel
municipal.



Recomendaciones de Alerta Atendidas

Garantizar la participacion de la sociedad civil especializada en el derecho de las mu-
@ jeres a una vida libre de violencia, en el ambito educativo municipal y coadyuvancia
con programas vy actividades conjuntas.

Impulsar y fortalecer procesos comunitarios para promover el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, con ciudadanas vy ciudadanos de cada uno de los munici-
pios investigados en este informe, en especial en zonas alejadas, como lo son las zonas

e Serranas. Para ello, las autoridades municipales garantizaran recursos suficientes para
reconocer el tiempo y aporte de quienes promuevan este derecho, a si como medidas
de proteccién en caso de ser necesarias.



AGOSTO

2022



Sropas N
XTODAS
TEMAS DE AGOSTO
Politicas Publicas
- para la lgualdad y
L No Discriminacion

F# Atencion a la violencia
i

contra las mujeres y nihas
en comunidades originarias

Acceso a la Justicia



)0 I—
Dependencias

Comisién de Atencion a Pueblos vy
Comunidades Indigenas

e Desarrollo Social

o Instituto Municipal de las Mujeres



Comision de Atencion a Pueblos

y Comunidades Indigenas

Punto de acuerdo para crear la Primera Comisién de Traductores
e Intérpretes en Lenguas Originarias en Ciudad Juarez.

Ciudad Juarez es el primer municipio en crear esta comisiéon que
acompanara a integrantes de las comunidades originarias en
diferentes procesos y tramites.

Somos el primer municipio en reconocer juridicamente a 12
comunidades originarias de manera oficial como parte de los
principios de no discriminacion.

Esta comision contara con 12 personas trabajando de base en
Desarrollo Social para que puedan moverse a la dependencia

que lo solicite y acompahar a integrantes de las comunidades @a
originarias en lo que se requiera.



Desarrollo Social

Rehabilitacién y construccién de espacios dignos.

Centro Comunitario para las Comunidades Originarias.

Limpieza del dique en colonia Revolucion Mexicana
por la solicitud de una mujer lider de la comunidad Mazahua.

Prevencion de la violencia econdmica

Mas de 100 becas para nifas y niflos de las comunidades originarias.

Apoyos en despensas y pafales para familias de escasos recursos
de las comunidades originarias.

. Condonacion de espacios de venta en diferentes festivales
(equivalente a un millén de pesos en lo que va de la administracion).



Instituto Municipal de las Mujeres

Area de Atencién a la Mujer Indigena

El enfoque diferenciado de atencion evita la revictimizacién por género
y la discriminacion por pertenecer a una comunidad Indigena




@ Area de Atencién a la Mujer Indigena.
Prevencion de la violencia

Traduccion lingiistica y cultural de materiales de prevencion

de la violencia contra las mujeres a lenguas maternas ralamuli
y chinanteca.

La traduccion se hizo en conjunto con las mujeres de las
comunidades de nuestra ciudad

Es la primera vez en la historia de nuestra ciudad y de nuestro Estado que se
traducen estos materiales a lenguas originarias integrando parte de los

elementos graficos de cada comunidad.




¢Piri ju échi é¢Qué es

violencia de genero la Violencia de Género
aniliami nali Umuki kitra? contra las Mujeres?
Napi chibi rikati hisisa, ke me alati no Cualquier accion u omisién, basada en su
, Kisa ala nira napi rika género aniliami, género, que les cause dafio o sufrimiento
.\ ké me ala nisa chibi ti oldsa omonarta psicolégico, fisico, patrimonial,

B k¢ kanilta, Sapachi kie okéta, hika
namuti napi hiki nid suliméa, indmi ké
aha, napi ali ketasi kordsa chapia nimi
amaruami kie wechiko mehaasa china
kié hika riwirika ma milisaa.

econémico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico.

Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias (LGAMVLV)

Ndpi katurami a'mi Ohéalachi nali simarima
umuki kétasi risoa oliami nima med okota

¢Cémo identificar los
componentes de la violencia
contra las mujeres?

¢Chirlka machlisare echl
napi hlkinataml Jd Umukl
saerllaml okétla amaruaml
sapachlkle all repokala?

» Es una accion [CHEEER del uso de la
Nali bilé echi rika no kiami ju amarua kie echi fuerza o poder
® tika hoaka saéra nidrami rasiami.
» Es un acto dirigido y genera algun tipo de
Bilé napu reka ti nokisare napu tii rika ju chiti iri m
ko jare rikamti chati olasa.

« E| fin perseguido es el ejercicio de alguna

® C’har|ka' m|I|§|I|§m| binesia échirika wéni hurka forma de (TR,
hiena rasiami nira.




¢éChiri ka a” niméa néapi

machiralia éghi violencia
aniliami Umuki ti??

Echl Violencla Psicolégica

Aniliwami, jéna violencia jémi kie éthe jare mi hua.
e Némi chibi ané olamarua, wechiko jare hitemuala.

e Ké nimi nakia we né mi tibua, ké nimi naki kase
Simira jare uka raichara, wé badka Siphutara ,
Jarena kie simira, Jarécho rika.

e Némi chémia, nijinoa, ké nakia binoi anatara, Tana
chirika ola redes sociodigitales.

6": Echi Violencla Fislca

aniliami nina dliami Okotaamaruami Shapachi kie.
« Né mi rakibuu, banisua, redtea, Sukuchua, jarecho
namuti ola
e Chibi hiri nimi pasaa.
e Chiwaa ranela kitra raneka paa.

Echl Violencla Patrimonlal Anillaml

Chibi olia namutila chidna,chinasa, hikosa, ralinélia

® namutila

Chapia osiliala,

binoi niala. Jarecho namuti.

e Chapika ripia mojé tarjétala.

|
o
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nadteami, napi rika acta de
e Nacimiento aniliami, pasaporte, ali credenciali, echi

¢Coémo se manifiesta

la Violencia
contra las Mujeres?

Violencia Psicolégica

Este tipo de violencia se encuentra presente en
el resto.

Te amenaza a ti o algun familiar.

Te prohibe o limita amistades, vestimenta,
lugares, etc.

Te cela, controla, pide contrasefas de tus redes
sociodigitales.

@ Violencia Fisica

Te empuja, jalonea, patea, pellizca, entre otros.
Lanza objetos hacia ti.
Causa heridas con armas blancas y/o de fuego.

B4 Violencia Patrimonial

Destruye, esconde, quema o vende tus objetos
personales.

Retiene documentos oficiales como actas de
nacimiento, pasaporte, identificaciones
personales, entre otros.

Retiene tus tarjetas.




B Wé chatl hiwera ké haml winiml

e Némi tibuka kipo suaba, nimi tana osiliala , binoy
chirika mi sudbasare mojé inomiala.
e Ké nimi naki nhochara

e Ké nikuro koami ralia kuchuala ké nija endmi.

Werlli chapia amariaaml tabla

Ikanatami |hiri Icte Echi Violencia Sexual. nina
Oliami (chapia amaruami tabia). Echi bineka éna
Okuaka napawia noka ayenacho machibo ke mi
kortuisa ali werli nimi anesa échi no kinala, napu
aréka nejéra chibi nimi anéka majaria sunia echi
Ola, Ekalena, némi chibi anéka majaria bile
namuti kitra napu nimi machi jarecho riemarua
ali nimi sibi chirika Olama rua chiremi ké
koruachi.

.mei ke kaniltia kiti charika nejéa enara hua buia
chiremi ke koruachi.

e Nimi wérli ane ma manesa ké.

Nimi wé hiweami ané ke tibuka chinokaa cheka
® hdpu rika condonti.

HEROQICA
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Violencia Econémica

* Controla tus gastos, te pide comprobantes,
decide en qué gastas tu dinero.

e Te prohibe trabajar.

«No se hace responsable de I|la pension
alimenticia de sus hijas e hijos.

Violencia Sexual

Existen distintos tipos de violencia sexual. En
las relaciones sexo-afectivas podemos
identificar la Coercion Sexual, la cual es
ejercida por medioc de amenazas, enganos,
chantajes y manipulacién para mantener un
contacto sexual no deseado.

e Te manipula haciéndote sentir obligada a
sostener contacto sexual.

® Te insiste luego de recibir un NO.

*Te presiona para ho utilizar métodos
anticonceptivos o de barrera como el condén.

CIUDAD
@ JUAREZ @$QW£MM -
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ECHI VIOLENCIA A YERACHO ANALIA
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ECHI VIOLENCIA
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{BUZURE!
QUENAKI NAPINIMI
RISO OLARA

o

i KITRA

NEALEMI KUIRBO

BILE WEMACHIEM

0

AMINABI WALU NAGITIMA

Chibi aniea omonaria
Chibi olAmarua

Ikalea, bilécho tka hiéna
Ké raicha ké ridteaa

Hinéa, Ichémia

Tibuka hineka milisa
manakie ké risénsi tanika
bakia redesocialchi
Cheaba bilé namuti

Ké machiami anéa

1amuti Isiea

Chivi 6laa anéama

Muki miaa
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Bromas Hirientes
Chantajear

Mentir, engafiar
Ignorar, ley del hielo
Celar

Acechar/Stalkear
redes sociales

Culpabilizar
Descalificar
Ridiculizar, ofender

ASESINAR
(Homicidio/Feminicidio)

VIOLENCIA TAMBIEN SE MIDE
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¢Ee lel naa

i ko0 amm?

cQué es
la Violencia de Género
contra las Mujeres?

Lio m&a nai jui, el lio ja sait
kai, i k6o eit, | kdo i siakie, o ti
jad, i ko Aiaa o taa néit chiée.
Ley General de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de
Violencias (LGAMVLV)

¢Aal lia li jio
sali sia ja sait

i kod a mm? AN

@ li a juii nii kie lai pai i ké nel
® jjud i kbo neit, i jud eliu i kod

@ T1atéd lajeeitTjud

Cualguier accidén u omisién, basada en su
género, que les cause dafo o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico.

Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias (LGAMVLV)

¢Como identificar los
componentes de la violencia
contra las mujeres?

*» Es una accion [UGhHHELEN del uso de la

fuerza o poder

» Es un acto dirigido y genera algun tipo de

» E| fin perseguido es e| ejercicio de alguna

forma de




Naa kiéé i Violencia de Género

ladng a mm
Se perpetra contra una persona

porgue se considera gque se ha
salido del rol que tradicionalmente
le corresponde por su género.
Tiene sus raices en la cultura y la

Chiéé y kuoi i keo a
amm ti jaai i sakatf i

A

kot
K forma en que se estructura la
,( sociedad.
ONU a mm. Ja la kod 83h a mm size nai mkud ONU Mujeres estima que 1 de cada 3 mujeres

en el mundo experimentara violencia fisica o
sexual a lo largo de su vida, principalmente

de su pareja.
@ %}

jeel lajel o ja shali T sia i koo chiekia.

O




¢Lia ra lié naa
I

koo a mm?

¢Cémo se manifiesta
la Violencia

@ N&a Kigé ai seit
*Lio nai naa lei
« Lel nel nida lel a taf jal
« Sa kuodi, nia i li nieo, ja kudo, jed.
Jhait,nial, mm contrasena ikiee la
“jeit i jer

@ Juoi éee

*Lia nel, jm nel,el, mm, lia nai naa.
« NiT ki la jeit i jei
« JUo el Ald a Al tadu o atér.

N&aa kiéé udo

(Nia la jei 1 sia kiéé)
Jel, mai, jeit, Nia naat la jeii i
kiié.. kii 1a jel maji | kia, nia la
Jéit maaijii kiéé y raa sia.

?4||il|°s

contra las Mujeres?

EDY Violencia Psicolégica

Este tipo de violencia se encuentra presente en
el resto.

¢ Te amenaza a ti o algun familiar.

» Te prohibe o limita amistades, vestimenta,
lugares, etc.

. Te cela, controla, pide contrasefnas de tus redes
sociodigitales.

@ Violencia Fisica

* Te empuja, jalonea, patea, pellizca, entre otros.
¢ Lanza objetos hacia ti.
» Causa heridas con armas blancas y/o de fuego.

E4 Violencia Patrimonial

* Destruye, esconde, quema o vende tus objetos

personales.
* Retiene documentos oficiales como actas de
nacimiento, pasaporte, identificaciones

personales, entre otros.
¢ Retiene tus tarjetas.



e Naa kiéé akal

Mm majii ajda juod ta akal, judi ai a
“j& Juce ta akaukia.
*Sa kUi jui taa
.Sa jud aishai i kie sijoi, Aia sa kii a
kau y ked.

(1} [T 17 B 4 m
Naa kiée ei
Lio maa naa nai sia. | kdéo la jang
a mm a kUa fida a Aiinkia, i juce sia
naa, maa kai, kuii chié y fiaa jui i nia
tel ai Kii i juoce la jel i niiée.

«Jui aiijud lajeiinieillihe a do Kia.
«Juin ta li naa ti aleé asia.
«Sa kli i heo o6 Nia lajei método.

CIUDAD
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Violencia Econémica

e Controla tus gastos, te pide comprobantes,
decide en qué gastas tu dinero.

» Te prohibe trabajar.

«No se hace responsable de la pension
alimenticia de sus hijas e hijos.

Violencia Sexual

Existen distintos tipos de violencia sexual. En
las relaciones sexo-afectivas podemos
identificar la Coercion Sexual, la cual es
ejercida por medic de amenazas, enganos,
chantajes y manipulacién para mantener un
contacto sexual no deseado.

* Te manipula haciéndote sentir obligada a
sostener contacto sexual.

e Te insiste luego de recibir un NO.

eTe presiona para no utilizar métodos
anticonceptivos o de barrera como el condén.

| cUpio IMM
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LA VIOLENCIA TAMBIEN SE MIDE
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- Celar
| Acechar/Stalkear

‘Culpabitizar

Bromas Hirientes
Chantajear

Mentir, engafar
Ignorar, tey del hielo

redes sociales
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Instituto Municipal de las Mujeres

Talleres sobre violencia de Género

* E|l IMM se traslada a cada una de las comunidades

* Iniciamos con la comunidad ralamuli de la Colonia Tarahumara y del Km 30
donde participaron 70 mujeres.

* De la comunidad chinanteca se inicio con la comunidad que vive en Riberas
del Bravo y en la Colonia San Francisco Colonial del Valle, Anapra y Las
Torres donde participan cerca de 50 mujeres.

* Se imparten en la lengua materna de las comunidades, lo que facilita el
acceso a la informacion y la profundidad en la reflexion de los temas, que ha
permitido un mayor acercamiento y confianza hacia el Instituto.

» Se fortalecen con el material traducido y se llevan a cabo directamente en
las comunidades.

+ Son de gran trascendencia por incluir la perspectiva de género y de
interculturalidad, lo que permite cumplir con los estandares de derechos
humanos vy evita los roles y estereotipos discriminantes.

) @@



Instituto Municipal de las Mujeres

Capacitaciones a servidoras y servidores publicos
sobre pluriculturalidad vy género.

* Tienen como objetivo combatir la violencia institucional y eliminar los
estereotipos vy prejuicios discriminantes en contra de los pueblos originarios.

+ Se han capacitado a 53 personas (43 mujeres y 10 hombres) de 17
dependencias

+ Se seleccionaron las dependencias que por la naturaleza de su trabajo
estaban mas relacionadas con la atencion a pueblos originarios y una vez
gue se capacitaron al menos dos personas que tuvieran trato directo con la
ciudadania se ha invitado al resto de las dependencias, lo anterior
basandonos en lo que las mujeres compartieron asi como en las gestiones y
canalizaciones que se han hecho.

* Existen de éxito en donde se modifico la atencidn hacia mujeres de pueblos
originarios en DIF, Atencion Ciudadana vy la Direccion de Educacion.



Instituto Municipal de las Mujeres

Encuentro de Mujeres Indigenas

» Conversatorio con participacion de las mujeres de la comunidad mazahua,
zapoteca, mixteca, ralamuli y chinanteca.

* Por primera vez se abrio el espacio para que las mujeres de los diversos
pueblos originarios que participaron compartieran sus experiencias sobre las
diversas formas de violencias que han vivido.

+ Las problematicas comunes que manifestaron las mujeres fue la
discriminacion por su apariencia o su lengua, la falta de oportunidades para
acceder a la educacion, pero la principal fue la violencia institucional.
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Taller de autoetnografia

* Su propdsito es reflexionar sobre la violencia de género desde la
experiencia personal de las mujeres dentro de sus comunidades.

* Las mujeres puedan expresar lo que se aborda en las sesiones a través del
arte.

* Finaliza el 5 de septiembre y posteriormente se realizara una exposicion
con cada uno de los trabajos que se realizaron.
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Recomendaciones de la
Alerta a las que respondemos

"Promover, fortalecer y garantizar el acceso a las victimas del servicio integral que
ofrece o deberd ofrecer la Coordinacion Regional de CEAVE en cada municipio.
Contratacion de intérpretes y traductoras que faciliten y hagan posible la debida
atencion a las mujeres en situacion de violencia que hablan una lengua indigena.”

"Disefiar e implementar una campana de difusion, en diversos formatos, de manera
gue sean accesibles para poblacion diversa, como migrantes, indigenas,
desplazada de manera forzada, jovenes, y mas, los derechos de las victimas en los
distintos procesos de acceso a la justicia y atencidon, que se pueden iniciar desde las
instancias de cada municipio, haciendo énfasis en la reparacion del dafo integral.”



SEPTIEMBRE
2022




TEMA DE SEPTIEMBRE

Prevencion de la
Violencia Familiar
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DEPENDENCIAS

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Instituto Municipal de las Mujeres

Secretaria de Seguridad Publica Municipal



Estrategia Municipal para la Prevencion
y Atencion de la Violencia Familiar

Objetivo general

Prevenir, detectar y atender los efectos de ' )

la exposicion a la violencia en mujeres,

ninas, ninos y adolescentes de manera

integral y coordinada con una estrategia de FLORECE

articulacion interinstitucional y sostenible Estrategia Municipal para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Familiar



() FLORECE T mmmm—

Ejes Estratégicos

Articulacién y Acompanamiento para Cambios en las actitudes,
vinculacion mujeres, nifias, nifos y las creencias y las
interinstitucional adolescentes sobrevivientes normas
de violencia

Incorporacion de trabajo

Prevencién del abuso | | €@ hombres de todas las )
dhfdis ! edades, en estrategias de Comunidades Seguras

encontra ge NNA prevencion de la violencia
contra las mujeres y NNA
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
S %

Rehabilitacion de Centro Comunitario Riberas del
Bravo Etapa VIlIl y Gimnasio de la Colonia 16 de
septiembre

Por primera vez el Gobierno Municipal obtuvo una

ganancia de 3,000,000 (Tres millones de pesos

00/100 M.N.) de la Feria Judrez, recurso que se ()
destind para la rehabilitacién de espacios que seran

sede para la implementacion de la estrategia

FLORECE

El personal seleccionado para la atencion en los ® @
diversos centros son terapeutas, abogadas vy

trabajadoras sociales especialistas en viclencia

familiar con perspectiva de infancias y de equidad de

género



Rehabilitacion de Gimnasio de la Colonia 16 de septiembre
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Instituto Municipal de las Mujeres

Apertura de oficinas en el Kilometro 27

Previa a la apertura de las oficinas se llevaron a cabo
dialogos comunitarios para conocer las necesidades
de las mujeres y sus familias, asi como sus vivencias en
el espacio y poder llevar a cabo la creacién de un
mural con el que las mujeres se sintieran identificadas

Instalacion de sefalética a lo largo de |la carretera
rumbo a Casas Grandes para facilitar la ubicacién de
las oficinas en el km 27




So-tMM

Apertura de Unidad de Atencion
en el Kilometro 27
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Unidades de Atencidon psicologica, trabajo social, juridico
y atencion a la mujer indigena

De mayo a agosto de 2022 las unidades de atenciéon han recibido
alrededor de 50 mujeres que iniciaron su proceso de atencion

El area de psicologia a brindado poco mas de 90 terapias v area
de juridico inicié 20 juicios juridicos familiares mayormente por
guarda y custodia, pension alimenticia y divorcio contencioso

Charlas informativas de prevencion y deteccion de la violencia
de género contra las mujeres en los kilometros

9 espacios de intervencion: Escuela Primaria Rubén Jaramillo,
Jardin de ninos Carmen Guerra, Telesecundaria Independencia,
Escuela Primaria Arnoldo Cabada, Jardin de nifos Miguel Huerta,
Secundaria Salvador Allende y Centro Comunitario Refugio Sanchez

219 mujeres y 15 hombres, madres y padres de familia



0 INSTITUTO MUSICIPAL DE LAS MUJERES
SEAGICA CIVTAD JUAK y

Charlas informativas de prevencion
y deteccion de la violencia de género
contra las mujeres en los kilémetros
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Q o ANETITUT AMESICIPAL DI LAS MUJENES
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Promocién de los servicios de atencién para
llegar a mas mujeres

Entrega de pédsters informativos en 12 espacios: Centro
comunitario Km 20, barbacoa The Brothers, dulceria Victoria,
barbacoa el 27, El rejego abarrotes, papeleria Lili, ferreteria Los
kildmetros, Modelocrama km 28, panaderia La pasadita, super
Amaya, Novedades Lluvia, dulceria La chiripa

Instalacion de 20 mantas informativas en las pipas de entrega de
agua que recorren los kildometros
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SECRETARIA DE SEGURIDAD e

PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria de Seguridad Publica Municipal

Primeras intervenciones del Centro Municipal para la Atencién y
Trabajo con Hombres CEMATH

Sensibilizacion y capacitacion a 49 elementos de la UNEVID,
25 jueces y juezas de Justicia Civica

J
Programa de “Formacion de formadores”, 6 elementos de E

proximidad capacitados

Sensibilizacion a personal de la empresa WERA agencia 'ﬂ
aduanal con 100 beneficiarios y CON-TEC con 50 D_ﬂ
beneficiarios por parte de los elementos de proximidad



SECRETARIA DE SEGURIDAD —

PUBLICA MUNICIPAL

Intervenciones del CEMATH para la prevenciéon de la violencia de
género contra las mujeres

Trabajo de prevencion de la violencia de género con hombres
adolescentes en la Secundaria Técnica No. 30, con 40
estudiantes sensibilizados

Procesos de reeducacion con hombres generadores de violencia ®

2 grupos por semana con un aproximado de 16 usuarios por
grupo en el CEMATH



SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

Centro Municipal para la Atenciéon vy
Trabajo con Hombres CEMATH




SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

Centro Municipal para la Atencion y
Trabajo con Hombres CEMATH




SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

Operativo FLORECE

Operativo en el Distrito Valle, con atencion a las llamadas al "’#‘U
911 por violencia familiar de las cuales se atendieron 124 folios

30 mujeres victimas de violencia canalizadas al IMM

1 NNA canalizado a DIF
26 hombres generadores de violencia canalizados a CEMATH

Diplomado de Atencién Policial a la Violencia de Género
contra las Mujeres (impartido por el IMM)

Dirigido a 40 agentes de la UNEVID y 20 cadetes



SECRETARIA DE SEGURIDAD -

PUBLICA MUNICIPAL

Diplomado de Atencién Policial a la
Violencia de Género contra las Mujeres
(impartido por el IMM)




Recomendaciones de la Alerta a las que respondemos

= Asignacion de recursos financieros

Garantizar espacios fisicos v condiciones materiales para la instalacion de
unidades de atencién de violencia familiar

. Capacitacion y permanencia de personal especializado que atiende
directamente a las victimas

. Disefio e implementacion de los protocolos de atencién

Fortalecimiento de |las Instancias Municipales de la Mujer

Impulsar y fortalecer procesos comunitarios para promover el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia

Establecer procesos de reeducacion con agresores



